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COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPECREDITO
Sigla “COOPECREDITO”

ACTA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS
15 — 2026

En la ciudad de Bogota D.C., a los siete (7) dias del mes de marzo de 2026, en la Carrera 7
No. 33 - 29 Oficina 101 de Bogota D.C., sede de la Cooperativa, siendo las 9:.00 a.m,, se
procedio a dar inicio a la instalacion de la Asamblea General Ordinaria de Asociados 2026,
pero teniendo en cuenta que tan solo se encontraba presentes 85 asgciados habiles, ‘se
procedio a dar aplicacion al Articulo 31 de la Ley 79 de 1988, Al haber transcurrido una hota y
siendo las 10:00 a.m., se verificd que estan presentes 85 asociados habiles, y que de acuerdo
a la norma citada existe quérum para deliberar y decidir validamente, por estar presentes un
numera de asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de asociados habiles. Por
tanto, se Hevd a cabo la Asamblea General Ordinaria de Asociades de la COOPERATIVA
MULTIACTIVA COOPECREDITO, segin convocatoria realizada por el Consejo de
Administracion en reunion celebrada el veinte (20) de enero de 2026, segln consta en acta

- No. 0171 - 2026, y que fue publicada en la cartelera del domicilio de la Cooperativa, con el

lleno de los requisitos legales y estatutarios (Articulo 53 de los estatutos), con treinta dias (30)
de antelacion a su celebracion, y con la asistencia del qudrum legal de asociados para
deliberar y tomar decisiones en cuya reunion se desarrolld el siguiente orden del dia, que se
aprobd;

ORDEN DEL DIA APROBADO

Instalacion Asamblea
Himno Nacional
Liarnado a lista y verificacion del qudrum
Lectura y aprobacion del Reglamento Asamblea General Ordinaria
Eleccion Presidente vy Secretario Asamblea
Lectura v aprobacion del orden del dia
Designacion Cemisién de Revisidn y aprobacion del acta de la Asamblea
Designacion Comisidn de Escrutinios
Designacion comité de conciltacidn v apelacmnes
: 10 Lectura de informe de la Comision revisora y aprobatoria del acta anterior
11. Lectura de Informes
= Consejo de Administracion
-2 Junta de Vigitancia
=  Revisor Fiscal (Dictamen)
= (Gerencia
12, Estudio y aprobacion estados financieros afio 2025
13, Estudio y aprobacion de fa distribucidn de excedentes cooperativos afio 2023
14, Eleccion Consejo de Administracion
15, Eleccion Junta de Vigilancia
16. Proposiciones, recomendaciones y varios
17.Clausura
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DESARROLLO ORDEN DEL DIA

1.- INSTALACION DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.

Se deja constancia que la instalacion de la Asamblea, se inicid a las 10:00 a.m., una hora
después de su convocatotia de conformidad con el Articulo 31 de la Ley 79 de 1988, tomando
la palabra la Presidenta del Consejo de Administracion, Doctora CONSUELO CHACON
LIEVANQ, a fin de instalar la reunidn correspondiente al afio 2028, de conformidad con los
estatutos de COOPECREDITO v la Ley Cooperativa. Comenzo su intervencion agradeciendo
la participacion de los asociados asistentes en la sede de la Cooperativa, por mostrar su interés
en conocer los hechos relevantes de esta empresa solidaria durante la vigencia 2025, no solo
en su estado economico, sino ademas en si parte social y cultural. Manifestd que el 2025, al
igual que el afio antepasado fue periode de diferentes desafios, no solo para
- COOPECREDITO, sino para el pais en general, ante los diferentes cambios y circunstancias

ocasionadas por el Gobierno Nacional, y consecuencialmente la incertidumbre generada por
ello, en todos los campos y por tanto, para esta empresa solidaria el hecho de mantensrse ya
constituye un hecho muy positivo pues ha implicado restringir el gasto en varias areas, pero a
st vez se han generado otros gastos tales como la implementacién de un nuevo sistema en el
area de cartera y contabilidad, a fin de hacerlo mas eficiente y rapido. La actividad crediticia
se sigue desarrollando con una politica de mantener una tasa de interés baja en la colocacion
de créditos, inferior a la del mercado y tratando de sostener el otorgamiento de créditos a pesar
de la incertidumbre econdémica, la inseguridad, el manejo fiscal y econdmico por parte de!
gobierno nacional, que sin jugar a dudas contribuye a disminuir ta conflanza del consumidor,
con un crecimiento economico muy moderado y con un incremento de la burocracia del estado,
aprovechando la época electoral que viene desarrollandose prematuramente, Con todo lo
anterior, viene un resultado muy simitar al del afio anterior y cuyas cifras se examinaran mas
adelanté con lo cual se muestran los estados financieros, su razén de ser, a fin de que sea
considerado por los asistentes a esta asamblea. De otra parte, como resultado de la
depuracion de asociados el nimere de los mismos se incremento, pero teniendo como base
una realidad en lo concerniente a |a base social a pesar de los retiros y el pago de aportes que
se realizd durante e afio. Ello no obsta para continuar con esta seleccion de asociados dada
la calidad de habiles e inhabiles que se liene, su participacién en la actividad crediticia y el
grado de colaboracion y curnplimiento de las obligaciones. Como tema de vital importancia, se
tiene la ocurrencia de situaciones de tramite de insolvencias de personas naturales que viene
aumentando, a pesar de todos los controles gue se tienen para el otorgamiento de créditos,

- las diferentes consultas que se realizan antes de conceder un préstamo al asociados, pero

que sin lugar a dudas se seguira reforzando los mecanismos que buscan fortalecer la cartera
para no incurrir en este tipo de situaciones, pero de otro lade existe amparo legal a fin de
promover la cultura del no pago de obligaciones dinerarias, lo cual constituye un serio
problema para la estabilidad econdmica y financiera de la nacidn, al no estar bien
fundamentado este tramite que esta establecido en beneficio del deudor, sin tener en cuenta
la inestabilidad que puede generar en la economia del pais. Por tanto, invitd a los participantes
- enh el mayor grado de atencion en las propuestas que se hagan, en el reporte de las cifras de
lo estados financieros, los nuevos planes para la colocacion de credito y el estar abierta la
administracion para escuchar las voges, sugerencias, felicitaciones y reciamos de los
asociados a fin de implementar fas soluciones para ello. Asi pues, declard formalmente
instalada la Asamblea General Ordinaria de Asociados 2026,
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2.- HIMNO NACIONAL.

A continuacion, se entonaron las notas del himno nacional de Colombia, con el debido respeto
por los simbolos patrios.

3.~ LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

Continuando con la Asamblea y siendo fas 10:30 a.m., los miembros principales de la Junta
de Vigilancia sefior GILBERTO AMADO AMADQ, ELVIA AGRIPINA LEON y HILDA NORMA
LIEVANO MAHECHA, procedieron a verificar la existencia del quérum requerido para deliberar
y tomar decisiones en la presente asamblea. Dejaron constancia que a pesar de haber sido

- gonvocada la Asamblea, para iniciar a las 9:00 am., y como tan solo se hicieron presentes

ochenta y cinco (85) asociados habiles de los cuatrocientos cuatro (404) de esta condicion, el

* Presidente de la Junta de Vigilancia, solicitd a la Presidencia de esta Asamblea, dar aplicacion

al Articulo 31 de la Ley Cooperativa (Ley 79 de 1988), a fin de emplear la figura del qudrum de
la hora siguiente, que establece que, cuande comparecen menos del 50% de los asociados
habiles para deliberar v votar en esta reunion, pero que transcurrida una hora de su
celebracién, de conformidad con la norma citada, podra establecer el quérum valido para
deliberar y decidir si se encueniran presentes por lo menos el 10% del total de los asociados
habiles, como ocumid en el presente caso, al encontrarse un namero mayor al 10% de los

" asociados habiles, se determind dar aplicacion a la norma citada y como consecuencia de elfo,

se declard por parte de la Presidencia que existia quorum para deliberar y decidir validamente
en la presente Asamblea General Ordinaria de Asociados 2026, conforme a la lista de
asistentes que en escrito separado se elaboro y que forma parte integral de la presente acta.
Dejando constancia que asisten el 21.04% de asociados habiles y ademas asistieron como
invitados el Revisor Fiscal Principal v su Suplente, SERGIO ALEJANDRO GONZALEZ
ACERO y GLORIA INES ARIAS LOPEZ, como Revisores Fiscales delegados de fa Sociedad
BURGOS CONTADORES 8.A.8.

4.- LECTURA Y APROBACION DEL REGLAMENTO ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA |

- A continuacion y siguiendo el orden del dia, y come va era costumbre en asambleas anteriores,

procedid la Presidenta del Consejo de Administracion, a dejar constancia que se habia realizado

" entrega a cada uno de los asistentas fotocopia del Reglamento de Asamblea, al momento que se

hacian presentes en el recinto y que podian participar validamente en esta reunion, a fin de que
fueran leyéndolo y haciendoles la adveriencia de gue se trataba del mismeo reglamento aprobade
en la reunidn de los periodos 2018 a 2025. Por tanto, la Presidenta resumio el contenido de dicho
reglamento, manifestando que plasmaba fas directrices para desarrollar el orden del dia de esta
reunion mayor, la forma de fomar las decisiones para los actos y las personas encargadas de

. ejercerlos, en ejecucion del obieto social y la vida misma de la Cooperativa, como persona

juridica. Refirid que este reglamento fijaba las direclrices, para que esta reunidn se llevara a cabo
con el lleno de todas las formalidades legales, sefialando moderador y un relator, que plasmara
en forma sucinta, real y veraz, lo ocurtido en desarrollo de esta Asamblea, la forma en gue se
llevaron lag proposiciones, los nombramientos y demas temas, el numero de votos que hicieron
viable o negaron las mismas y que fueron hechas en el transcurso de la asamblea, y demas
constancias a gue hubiere lugar. A continuacién, indagd a la concurrencia, respacto a si habia
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algin salvamento, modificacién, adicion u observacién, etc., sobre el mismo reglamento y por
unanimidad de los concurrentes se manifestd de viva voz, gue no existia peticion para modificar,
adicionar o hacer salvedades a dicho reglamento v que consideraban suficiente ilustracion para
someterlo a votacion. En consecuencia, se procedio a la votacion del mismo, y se obtuvo como
resultado que el reglamento fue aprobado por unanimidad del ciento por ciento (100%) de los
asociados con derecho a voz y voto presentes en esta asamblea.

5.- ELECCION PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA,

En este estado de la reunién y en uso de la palabra ta Presidenta del Consejo de
Administracion Dra. Consuelo Chacon L., manifestd a los participantes de la misma que se
regueria nombrar ef Presidente y Secretario de esta Asamblea General Ordinaria de Asociados
2026, agregando que, de conformidad con el Reglamento aprobado en el punto anterior,
correspondfa instalar y presidir la Asamblea, era al Presidente def Consejo de Administracion.
Ademas, que el Presidente de la Asamblea sera el que elijan los asambleistas y su Secretario
(a), debe ser el Secretario de la Cooperativa. Por tanto, actarado el punto de esta eleccion, se
indagd que, si existia alguna oposicion a este enunciado, era el momento de manifestarto.
Como no se presentd ninguna propuesta en contrario para el ejercicio del cargo de Presidente
* de la Asamblea, esta determiné por unanimidad que guien deberia presidir esta reunion, seria
el Presidente del Consejo de Administracion, es decir, la Dra. Consuelo Y. Chacdn, y actuaria
como Secretaria de [a misma la Sefiora Gloria Elena Soto C, quien es asociada habil de la
Cooperativa. Postulaciones gue se hacen, teniendo en cuenta la experiencia que estas dos
personas ienian para el mangjo y moderacion de reuniones de esta indole. Puesta a
consideracion de la Asamblea esta proposicién para presidir y nombrar secretario(a) de la
misma, fue votada favorablemente por el ciento por ciento (100%) de los asociados con
derecho a voz y voto. Estando presentes las recién elegidas, aceptaron el cargo y prometieron
cumplir bien y fielmente los deberes que el mismo les impone, comenzando a ejercer las
funciones del mismo en forma inmediata,

Producida la eleccion, la Presidenta solicitd de forma comedida a los asistentes presentar sus
" planteamientos e inguietudes de forma respetucsa, clara y concreta, de tal forma que-la
asamblea se desarrollase positiva y productivamente, a fin de direccionar su actividad dentro
de parametros realizables y razonables. Asi las cosas, solicitdé tener muy en cuenta las
. recomendaciones para gque las decisiones tomadas sean constructivas v en beneficio de
COQPRPECREDITO.

6.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

En desarrolio de este punto y una vez instalada la Asamblea, y cumplidos los demas requisitos
- formarles para continuarla, procedio la Secretaria a dar lectura al orden del dia, propuesto por
el Consejo de Administracién en la convocatoria y que no fuera modificado o adicionado por
ninguno de los asociados. Concluida su lectura, la Presidenta de la Asamblea, indago a los
presentes si lo aprobaban tal y como se proponia en fa siguiente forma o plantear alguna
reforma al mismo:

1. Instalacion Asamblea
~ 2. Himno Nacional
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|Llamado a lista y verificacion del guérum
Lectura y aprobacién del Reglamento Asamblea General Ordinaria
Eleccidn Presidente v Secretario Asamblea
Lectura y aprobacion del orden del dia
Designacion Comision de Revision y aprobacidn del acta de la Asamblaa
Designacion Comision de Escrutinios
Designacion comité de conciliacion y apelaciones
0. Lectura de informe de la Comision revisora y aprobatoria del acta anterior
1. Lectura de Informes
= Consejo de Administracion
» Junta de Vigilancia
» Revisor Fiscal (Dictamen)
« Gerencia
12. Estudio y aprobacion estados financieros afio 2025
13. Estudio y aprobacion de la distribucién de excedentes cooperativos afio 2025
14, Eleccion Consgjo de Administracion
15. Eleccidn Junta de Vigilancia
16. Proposicionas, recomendaciones y varios
17. Clausura

TSNS

Concluida su lectura y puesto a consideracion el orden del dia a los concurrentes a esta
reunion mayor, y considerando los asambleistas suficiente ilustracion sobre este tema y al no
haberse presentado propuesta alguna de modificacidon, adicidén o supresién, fue sometido a
votacién, resultando aprobado por el ciento por ciento (100%) de los asociados habiles
presentes en esta reunion y con derecho a voz y voto. :

7.- DESIGNACION COMISION DE REVISION Y APROBACION DEL

- ACTA DE LA ASAMBLEA

En este punto de la reunidn y en cumplimiento de los estatutos, reglamentos vy la Ley
Cooperativa, procedio la Presidenta de la asamblea a manifestar que se requeria designar la
comision de revision y aprobacion del Acta de Asamblea, cuya misién especifica consistia en

_ que revisara el contenido del acta vy la aprobaran, si lo plasmado en ella correspondia al

resumen cierto de lo tratado y aprobado o no en la misma. Procedid, a solicitar que presentaran
fas postulaciones del caso, a fin de conformar esta comision. Recibidas las postulaciones fo
hicieron dos asociados asi Claudia P Lara Quintero y Arminda Gémez Bolafios, al no haberse
recibido mas postulaciones de asociados, para conformar esta comision, las mismas fueron
sometidas a votacion por parte de la Asamblea General Ordinaria de Asociados 2026,

© obteniéndose como resultado, que los (as) postulados(as), fueron elegidos(as) por unanimidad

del ciento por ciento (100%), de los asoclados con derecho a voz y voto. Estando presentes
los(las) recién elegidos(as), aceptaron los cargos, comprometiéndose a cumplir bien vy
fielmente los deberes que |a eleccidn les impone y comenzaron a ejercer las funciones propias
de su designhacion.

8.- DESIGNACION COMISION ESCRUTADORA

La Presidenta informé que conforme al orden del dia aprobado, se requeria en este punto la
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designacion de una comision escrutadora, cuya funcion consistia en que verificaran en el caso
de que la Asamblea determinara que debia realizarse una votacion sobre cualquier tema, o sobre

_ la eleccion de dignatarios para organismos de administracion, de control inferno o externo, para

reforma de estatutos, aprobacion de estados financieros, distribucion de excedentes
cooperativos, &l nombramiento de cargos directivos, etc., estaban en la obligacion de verificar que
los candidatos fueran habiles como asociados de requerirse esta condicién, y una vez efectuada
la eleccion, proceder a la verificacion y conteo de los votos obtenidos a favor, en contra, nulos o
enh blanco v dar fe de las votaciones mediante manifestacion de viva voz, verificande quien ¢
guienes habian resultado elegidos en la respectiva eleccidn vy la validez de los votos. Iguaimente,
tenian como funcion principal verificar los resultados de las votaciones en caso de que se
acordara reforma de estatufos y los resultados obtenidos por este tema. Asi las cosas, se
postularon para conformar esta comision los asociados habiles Juan E Ochoa y Maria Clemencia
Chacon L. Al no recibirse mas postulaciones, para ejercer este ¢argo de la Comision Escrutadora,
se procedid a someter a votacion, arrojando como resultado la eleccion de quienes se postularon
por el ciento por ciento (100%) de los asociados presentes, con derecho a voz y voto. Estando
presentes las recién elegidos(as), manifestaron de viva voz su aceptacion at cargo para el cual
fueron electos(as), jurando cumplir bien y fielmente los deberes que el cargo les impone v
gjerciendo sus funciones a partir de la aprobacion de esta eleccidn.

9.- DESIGNACION COMITE DE CONCILIACION Y APELACIONES

Prosiguiendo con la Asamblea, en este punto se procede a la eleccidn de un comité de
conciliacion o no, para gue en el evente de que surjan diferencias entre la Cooperativa y los

~ asociados o de los asociados entre ellos, en razon a la actividad de COOPECREDITO, se llegué

a una férmula de arreglo por el conflicto o diferencia suscitado, v de esta forma precaver un
conflicto mayor, Recordé que de conformidad con el estatuto de la Cooperativa en su Capitulo
XVII de los Amigables componedores, la existencia de este comité de conciliacion ya estaria
contemplada en el mismo y no se requeritia la designacion de dicho comité. La Presidenta de ta
Asamblea propone que no se designe comité de conciliacién, puesto que existe estatutariamente
un mecanismo para este tema como lo contempla ef capitulo de los amigables componedores en
sus articulos 101 al 105, de los cuales hize un resumen, y concluida sometid a consideracion de
la Asamblea esta propuesta. Asi las cosas, por unanimidad del ciento por ciento (100%) de los
asistentes a esta asamblea general ordinaria, se decidio no elegir el comité de conciliacion, sino
regirse por lo estatuido en el Capitulo XVII del estatuto social. En lo referente al comite de
apelaciones, refirio la Presidente de la Asamblea, que conforme al capitulo 1V, en el aparte de la
peérdida de calidad de asociados en su articulo 19, contempla que cuando se haya interpuesto un
recurso de reposicién para la expulsion de un asociado, el recurso de apelacion lo conocera &l
Consejo de Administracion y la Apelacion, el comité de apelaciones que designe la asamblea
ordinarta una vez haya sido negada la reposicién. Hasta la fecha, no existe apelacion de ninguna
decision tomada por el Consejo de Administracion, en relacion con conflictos entre ia Cooperativa
y sus asociados o entre asociados entre si, y como no hay recursos de apelacion por resolver, se
considera que no se requiere designar este comité de apelaciones. En consecuencia, se propuso
por parte de la Presidenta de la Asamblea que la designacion de este comité de apelaciones no
seria necesario por ahora, en razon al no existir procesos disciplinarios contra asociade alguno a
la fecha. En razon de lo anterior, fue puesto a consideracion de los asambleistas presentes esta

" propuesta, siendo votada favorablemente por el ciento por ciento (100%) de los asociados con

derecho a voz y voto asistentes a esta reunién mayor.
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10.- LECTURA DE INFORME DE LA COMISION REVISORA 'Y
APROBATORIA ACTA ANTERIOR

En uso de ia palabra y en desarrollo de este punto, la Presidenta de la Asamblea, solicito a la
Secretarta de la misma, que procediera a dar lectura a la certificacion expedida por la Comisién
aprobatoria del acta de la Asamblea General Ordinaria de Asociados 2025, a lo cual procedio
enseguida. Concluida esta, se propuso por parte del asociado(a) Jairo Lievano Mahecha, y
teniendo en cuenta gue ya se habia hecho en anteriores reuniones, que la lectura del acta de
asamblea 2025, se realizara en forma condensada en sus puntos esenciales, a fin de no hacer
tarnt dispendiosa esta reunion, a lo cual accedieron los presentes, mas aun cuando el(la)
proponante records que el acta se encontraba publicada en la pagina web de la Cooperativa. En
consecuencia, se dio lectura a los puntos concemientes a la instalacién de la asamblea, la
verificacion del qudrum, lectura de informes, aprobacion de estados financieros, distribucion de
excedentes cooperativos, eleccidn de Revisor Fiscal Delegado v su correspondiente votacion,
proposiciones v varios, donde se condensa lo primardial de dicha acta, Concluida su lectura, su
contenido fue aprobado por unanimidad del ciento por ciento (100%) de los asociados asistentes
con derecho a voz y voto sin reparo alguno.

Se deja expresa constancia que, fuera de la solicitud formulada por el asociado Jairo Liévano
" Mahecha, no se solicitd aclaracion o modificacion del acta por ninguno de Ios presentes a esta
reunion mayor,

11.« LECTURA DE INFORMES.

Liegado a este punto del orden dal dia la Presidenta de la Asamblea, manifestd que era de
vital importancia en esta reunion, no solo para la cooperativa sino para sus asociados, enrazén
a que, con los informes rendidos por cada unc de los organismos de administracion y
vigilancia, se establece la situacion real de la Coopergtiva tanto desde el punto de vista
economico, financiero y social, con el objeto de que examinados los resultados, oidos las
directivas de la Cooperativa v los organismos de control, la asamblea tomaria las decisiones
correspondientes para continuar la politica que se llevan hasta ahora en el desarrollo del objeto
social, se examinaria el patrimonio, los bienes de fa Cooperativa, el resultado econdmico del
periodo, la conducta de sus trabajadores y colaboradores, los beneficios sociales entregados
a los asociados v de esta forma, determinar los planes y programas aue han de seguirse para
el mejor éxito de COOPECREDITO en el presente afia. Refirié que en este punto de [a reunion,
se daba lectura de los informes de gestidon por parte de la Presidenta del Consejo de
Administracion, del Presidente de la Junta de Vigilancia, &l Dictamen del Revisor Fiscal y el
informe de Gestion de |a Gerencia, advirtiendo la Presidenta de la Asamblea que estos
informes eran de caracter informativo y por tanto, no se sometian a votacion, o cual no era
obstaculo para formular preguntas o plantear inquietudes con respecto a los mismos y su autor
* tenia plena libertad de dar respuestas a las mismas o no. Recomendo a los concurrentes a
esta reunién, gue prestaran la mayor atencion en &l contenido de los mismos, para asi tomar
decisiones, teniendo como base los resultados obtenidos en el 2025, y dado el caso emendar
los errores cometidos, trazando una politica de mejoramiento o continuar con la que se ha
venido llevando a cabo en el 2025, considerando que los resultados satisfacen las expectativas
- de los cooperados. Asi pues, se procedié a leer y explicar los informes como sigue:
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» INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

La Doctora Consuelo Yolanda Chacon, en su condicidn de Presidente del Consejo de
Administracion, manifesto en su informe que ante un afio electoral muy competitivo en
nuestro pais, y en momentos muy turbios visualizéndose una nueva guerra en medio
oriente, nos disponemos los aqui presentes, a asistir a una asamblea de asociados de la
Cooperativa COOPECREDITO, en donde de antemano agradecemos a todos ustedes, la
presencia en esta magna reunion, y presentando el informe gue tiene como objetivo hacer
un resumen detallado de los principales temas discutidos, decisiones tomadas y acciones
acordadas durante las reuniones de Consejo de Administracion de COOQPECREDITO,
llevadas a cabo durante el afio anterior. Estas reuniones contaron con la participacion de
los miembros principales de la organizacion, incluyendo la sefiora Gerente, ef sefior
Revisor Fiscal Delegado, contadora y demas miembros de Consejo y el Presidente de la
Junta de Vigilancia, que fueron invitados a nuestras reuniones y quienes colaboraron
activamente en la revision del desempefio reciente de la empresa, la identificacion ‘de
oportunidades de mejora y la definicién de estrategias para alcanzar los objetivos
establecidos para el préximo afio. En un contexto econdmico y social dinamico como el
de Colombia, con este afio electoral, la Cooperativa se enfrenta a desafios vy
oportunidades gue requieren una gestion proactiva y colaborativa. Durante el afio anterior,
se abordaron temas criticos como la caida en la economia nacional, el cambiante
panorama con la incertidumbre de las reformas sociales del gobierno y sus tramites ante
el Congreso de la Replblica, el inicial descenso en |as tasas de interés por parte del Barnco
de la Republica, pero su posterior aumento ante ¢l posible incremento nuevamente de la
inflacion, y otros temas internos de la empresa como andlisis financiero, el cumplimiento
de metas, la expansién de mercados, la optimizacion de procesos internos, entre ofros,
con el propdsite de fortalecer la posicién competitiva de la empresa y garantizar su
crecimiento sostenible.

Se menciond algunos de los datos contables que son el resultado del desempefio de la
empresa en su consolidado del 2025, Tanto nuestra activo como pasivo han disminuido
con relacion al afo inmediatamente anterior, esto debido principalmente a la colocacion
de la actividad crediticia menor y al retiro de asociados producto de la depuracion de la
base social, que afectaron en algin modo el patrimonio social, lo anterior debido a la gran
competencia existente en el mercado de la colocacién de créditos por ndmina. Sin
embargo, no todo son malas noticias, pues el peso que tiene of rubro de cartera, que es
el item mas representativo en el Activo, se incrementdé hasta ubicarse en los
$3.057.619.649. Esto, incluiga la liquidez de la compafiia durante el promedio de los
periodos, gque mes a mes se analizan en la Cooperativa, nos dan un parte de tranquilidad
en el desempefo de la empresa. igualmente, sostuvo gue el Pasivo al disminuir en un
4.1% ubicandose en los $2.398.650.605 indica también que de las obligaciones que tiene
la empresa principalmente, han sido canceladas de forma oportuna y reflejan
consolidacién patrimonial en el manejo de los recursos. Por Gitimo, el pafrimonio total bajo
ligeramente hasta llegar a $868.304.240. En cuando al resultado del gjercicio, podemos
decir que el excedente disminuyé levemente, llegando a consoclidarse en $12,858.004 que
serd ef monto para distribuir segdn los requerimientos de ley en los diferentes fondos y
conforme al guerer de esta Asamblea. Enseguida continué con el tema contable,
manifestando que se contd con la participacion de la Gerente, la contadora, 1a revisoria
fiscal y la junta de vigiancia, revisando todos los temas de software, arqueos, planificacion
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y restablecimiento de funciones contables, se consolidaron los mecanismos de la
facturacion electrénica y todos los requisitos que la DIAN exige a esta empresa solidaria,
como entidad sin animo de lucro; igualmente se trabajé en conjunto ¢con los comités de
educacién y solidaridad, procurande su reparticion con equidad dados los montos
obtenidos en el 2024. Con estos dineros se realizaron los cursos de capacitacion
necesarios para el personal de la cooperativa, en materia tributaria, comercial, crediticia y
de liquidez para estar actualizados en los aspectos bdsicos del dia a dia de las
operaciones de la entidad. En cuando al tema de los codigos de descuernto asignados por
los diferentes fondos de pensiones y nomina de trabajadores, registrd normalidad en el
perioda, sin ningdn inconveniente. Igualmente quisimos destacar todo el esfuerzo que se
puso en el desarrollo del SIAR, nuestro programa integral de manuales para el manejo de
toda la parte de Riesgo de la cooperativa. Esta fue una labor colaborativa entre varias de
las instancias al interior de COOPECREDITO, Junta de Vigilancia, Comités y Gerencia;
con los cuales logramos adaptarnos mejor a los nuevos lineamientos impuestos en las
Circulares Basicas Juridica y Contable. Con el Sistema de Gestion orientado mas hacia
los riesgos que puede enfrentar la cooperativa, nos sentimos mas sdlidos y con mejores
perspectivas de contrarrestar estos riesgos antes de que ocurran. Las herramientas como
Matriz de Riesgos son muy importantes y las estamos implementando y socializando con
cada uno de los colaboradores de la empresa para su mejor entendimiento. Este tipo de
capacitaciones ha sido fundamental al interior de fa entidad. En cuanto al desarrolio del
sistema del SARLAFT, podemos reportar gue su implementacion esta totalmente al dia,
acatando los manuales y procedimientos que se aprobaron en su momento, igualmente
acontece con los reportes a la UIAF de manera trimestral cuando se trata de operaciones
inUsuales o sospechosas v mensual cuando corresponde a iransacciones en dinero
efective, conforme a la Ley, estando atentos a cualquier cambio en esta materia. Como
planes a futuro que tiene COOPECREDITO dentro de su plan de accién, encontramos
que este afio debemos realizar toda una nueva actualizacion de nuestro Sistema de
Gestion de Seguridad v Salud en el trabajo, SG-SST. Aunque el sistema esta al dia,
gueremos ir mas alla, revisando la nueva normatividad. De otra parte, tenemos
programado para este afio, una revision minuciosa al reglamento de crédito de la entidad,
revision de varios manuales, reforzar el tema del registro de bases de datos ante la
Superintendencia de Industria y Comercio vy ver si este plan tiene algin cambio que
debamos implementar al interior de COOPECREDITO, esto con respecto a temas de
formacion y sociales. En la parte tecnoldgica, hemos venido trabajando con la Gerencia,
para ir abonando el camino, para que la cooperativa este a la vanguardia en temas de
aplicaciones, temas de inteligencia artificial y automatizacién de procesos al interior de la
entidad, Por tanto, se tienen estudiadas variag opciones de software para automatizar y
mejorar el tramite de los creditos por libranza, mediante un nuave preceso de pagare
digitalizado, y el uso de chats automaticos que por WhatsApp permiten hacer mas agil 1a
comunicacion de nuestros asociados, con la parte comercial. Rememorando a los
fundadores de esta empresa asociativa, ante las dificuitades hay que perseverar, por
tanto, sabemos que la transicién que se avecina no solo en Colombia sino en el mundo,
es dificil y cambiante. Pero también que debemos seguir adelante, afrontando los desafios
gue se presenten. Finalizd, agradeciendo a todos y cada uno de los colaboradores su
espiritu solidario, mutualista, de colaboracion y fraternidad, que brindan sin reparo a esta
organizacion y sin la cual, sin lugar a dudas, no serla posible la labor desarrcilada.

Concluida la intervencion de la Prasidente del Consejo de Administracion, solicito el uso
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de la palabra la asociada Diana Marcela Burgos, a fin de indagar la razon por la cuai
teniendo an cuenta el buen desempeno que se ha tenido en la capacitacion de internet
para el adulto mayor, si el mismo no seria aplicable a menores de 14 afios, en especial
para aquellos que su acceso al internet es muy limitado porgue no cuentan con los
recursos para adquirir un plan de esta naturaleza o porgue el establecimiento educativo
al cual se encuentran vinculados cuentan con un servicio muy restringido o practicamente
nulo. A esto respondid la Presidenta del Consejo de Administracion, que esto por parte de
la Cooperativa se podria desarrollar, pero se tienen limitaciones para que los menores
asistan a la sede de la Cooperativa para aprender todo lo concerniente al uso de internet
y redes sociales, en primer término porque no cuentan con una disponibilidad que
compagine con el horario de la Cooperativa y segundo porgue al tratarse de menores de
edad, se requiere del acompafamiento de un adulto responsable no solo para el cuidado
del menor sino para vigilancia del contenido que el mismo pueda acceder en su labor de
capacitacion. Agregd finaimente que los recursos del excedente cooperativo deben ser
distribuidos equitativamente aun cuando COOPECREDITO, siempre a dado prioridad a la
labor de capacitacidn sobre el fondo de solidaridad sin que ello implique descuido a este
altimo fondo, pero siempre bajo la imitacién del recurso dinerario que opera para este tipo
de actividades, pues ademas se atienden jornadas de salud como la que se acostumbra
para la prevencion de cancer. -

Al no existir mas inquietudes se continua con el desarrollo de la Asamblea.

Se deja constancia que &l texto del informe del Consejo de Administracién, hace parte
integrante de la presente acta.

« INFORME JUNTA DE VIGILANCIA

Inicio su intervencion el Presidente de la Junta de Vigilancia, manifestando que, en este
importante evento, como lo es la Asamblea General Ordinaria de Asociados de
Coopecredito, para la Junta de Vigilancia, es la oportunidad de dar la bienvenida a la
misma, haciendo extensivo su salude a todos los invitados vy colaboradores asistentgs.
Recordd que fa Junta de Vigilancia es un crganismo fundamental para la supervision, el
control y la garantia del cumplimiento de los principios de transparencia, legalidad v buena
gestidn en nuestra organizacion. Buscando este informe, hacer un resumen de las
actividades que este drgano de control interno ha realizado durante la vigencia del afo
anterfor, comenzando por condensar los conceptos de misidn y visidn, que fa acompanan
y posteriormente abordando temas mas especificos de su funcidn. En Colombia, la Junta
de Vigilancta juega un papel crucial en la estructura de gobierno corporativo de las
empresas cooperativas, gque son reguladas por la Superintendencia de Economia
Solidaria, que operan bajo esquemas de responsabilidad compartida entre Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, Revisoria Fiscal y Administradores (Gerencia).
Continud manifestando que su funcidn principal es, velar por el cumplimiento de las
decisiones tomadas en las asambleas de asociados, supervisar la gestidn de los
administradores y asegurar que los recursos de a empresa se utilicen de manera eficiente
y conforme a la ley, y propendiendo por el cumplimiento del espiritu solidario y mutualista
de COOPECREDITOQ. Asi pues, esta Junta de Vigilancia, realizo durante e! periodo 2025
control exhaustivo en diferentes ambitos como lo son:
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1. Revision de los estados financieros: Se han analizado los resultados econdmicos y
financieros mas recientes, con el fin de evaluar el desempefio de la Cooperativa y sus
directivas, asegurando gque se estan cumpliendo {os objetivos estrategicos. En este
ambito, en conjunto con la revisoria fiscal y 1a contadora, podemos dar certeza de que los
resultados corresponden a la realidad factica de COOPECREDITO y han sido llevados
bajo tas normas NIIF y contables correspondientes. Soportados en la documentacion
pertinente que se reflejan en las cifras, sin glosar las mismas, pero si haciendo las
advertencias de rigor.

2. Cumplimiento normativo y legal: Verificando que [a empresa esta al dia con sus
obligaciones fiscales, laborales y comerciales, contractuales, de seguridad social,
cumplimiento de reglamentos, etc., en linea con las reguiacionss colombianas
cooperativas. Igualmente, con la elaboracién de actas de Consejo de Administracién, la
misma Junta de Vigilancia y que sean mantenidas y archivadas con las debidas
precauciones. '

3. Evaluacion de la gestidn administrativa; Revisando los informes presentados por la
administracion, con el objetivo de identificar areas de mejora y fortalecer los controles
internos y corregir los yerros encontrados.

4. Planificacion estrategica: Discutiendo al interior de esta Junta de Vigilancia, acerca. de
las proyecciones y planes de accion para los proximos periodos, asegurando que la
empresa mantenga su competitividad en el mercado, implementando nuevos avances en
la automatizacién del proceso de la libranza mediante pagares desmaterializados y chats
gue mejoren la respuesta del departamento comercial a nuestros asociados, con las
debidas seguridades y requerimientos en cuanto a proteccion de datos personales.

&. Riesgos y controles: lgualmente a través del SIAR, v sistemas de estadistica, matriz de
riesgos y demas manuales, se han identificado los principales riesgos operativos,
financieros v legales que enfrenta la empresa, y se han propuesto medidas para mitigarlos,
verbo y gracia, ta insolvencia de personas naturaies, la debida identificacién del solicitante
de crédito v la consulia de las centrales de riesgo, asi como una nueva consulta gue.se
debe lievar a cabo a través del programa de cartera,

6. Evaluacion quejas y reclamos: lgualmente es un aspecto que se analiza en las
reuniones de este organismo, observando una disminucién pronunciada, como respuesta
al asociada en lo atinente a los pagos anticipados, estados de cuenta y todo aquello qgue
tenga que ver con el saldo del crédito, lo cual presenta indicadores, francamente
favorables en cuanto a que practicamente las quejas por este concepto no Hegan al 2%
del total de la cartera, disminuyendo de forma notaria las quejas y reclamos en todo
sentido por parte del asociado usuario de crédito. En resumen, el volumen de quejas vy
reclamos se ha minimizado en la actividad cotidiana de la Cooperativa, sin embargo, surge
una nueva probiematica en cuanto a los tramites de inscolvencia por el hacha de que la
pagaduria del deudor inmerso en un proceso de este tipo, se le continua haciendo
descuentos por némina de sus creditos a pesar de la comunicacidon enviada por el centro
de conciliacion periinente a lo cual la cooperativa tiene gque responder, sin que realmente
la situacion sea atribuible a ella. Convocd con compromiso verdadero con la
transparencia, la ética v la sostenibilidad, pilares fundamentales para el crecimiento v la
confianza de nuestros asociados. Hechos destacables del ano anterior, mencionaremos
en primer lugar que ya la cooperativa esta al dia en todos sus manuales de riesgo SIAR,
gue era uno de los temas gue teniamos pendientes de constituir con base en la Circular
Basica Juridica de la Supersolidaria, Este analisis aplicado al dia a dia de las operaciones
de la empresa es determinante para tener un control mas ajustade de fos potenciales
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riesgos a los que esta somstida la Cooperativa, y como estar a la vanguardia para su
control de toda la administracién en general. En este punto se vuelve muy importante la
Matriz de Riesgo como elemento gerencial de alta prioridad, que debemos de alimentar
constantemente y estar haciendo las evaluaciones respectivas pericdicamente. En su
conjunto, et SIAR cubre todas las actividades de Riesgo, Credito, Liguidez, Operatividad,
que nos dan un control importante y en lo posible certero para esta Junta de Vigilancia.
Lo referente al cubrimianto de los beneficios sodiales, en pro de los asociados y en
especial de los menores infantes, para lograr su bienestar y un desarrolio social integrado,
junto con su crecimiento educativo y formacion social permanentemente. En cuanto a la
conducta desplegada por los empleados y colabaradores de la Coaperativa, sostuvo gue
su desempefio fue normal, pero si cabe destacar un buen animo de colaboracion para
lograr los objetivos trazados desde el comienzo del periodo. Aspectos estos gque se
concretan en vigilar porque los créditos no sufran concentracion en un ndmero menor de
asaciados, sino gue por el contrario que los recursos que destina COOPECREDITO para
este efecto, llegue a un mayor nimero de beneficiarios, ¢ igualmente que mediante el
aporte social se pretenda sobrepasar un 5% mas alla del capital social de esta empresa
solidaria conforme a la Ley Cooperativa v a efectos de evitar posibles abusos por esta
circunstancia. Culmino su informe invitando a los presentes a seguir con su animo para
mantener esta empresa solidaria con la firmeza y actitud de progreso que siempre la ha
caracterizado.

En uso de fa palabra la asociada Gabriela Rubiano, manifestd que si presupuestalments
seria valido que se destinara una partida anual, a fin de incrementar el Fondo de
Solidaridad, en especial para suplir medicamentos no entregados por las EPS o centro de
dispensacién de medicamentos estando formulados? El Presidente de la Junta de
Vigilancia, manifesto al respecto que seria lo mas acertado en especial para aquellos
asociados gue devengando un salario o pension minima, pudieran acceder a un beneficio
de esta indole, pero recordd lo limitado del fondo de solidaridad para este efecto. En uso
de {a palabra la Presidente del Consejo de Administracion una vez le fuera concedida,
manifestd que seria lo mas loable dadas las condiciones que hoy en dia se encuentra el
sistema de salud en nuestro pais, pero que desafortunadamente el presupuesto obedece
a una serie de pardmetros que deben atender los gastos prioritarios y no reducibles que
tiene la Cooperativa y por tal motivo, dada la coyuntura actual de la situacion financiera
de COOPECREDITO, resulta practicamente imposible hacer concesionss de esta
haturaleza a través del presupuesto, limitdndose la disposicion de recursos para este fin
conforme a la disponibilidad de! fondo de solidaridad.

Al no existir mas inquietudes se continua con el desarrofio de la Asamblea,

Se deja expresa constancia que el informe rendido por el Presidente de la Junta de
Vigilancia en escrifo separade, forma parte integrante de esta Acta,

« INFORME DEL REVISOR FISCAL (DICTAMEN)

En uso de la palabra el Revisor Fiscal Delegado, emitid su informe asi: Examing los
estados financieros de la COOPERTIVA MULTIACTIVA COOPECREDITO, preparados
por el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025, [os cuales
incluyen: Estado de situacion financiera a 31 de diciembre de 2025, Estado de resultados
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del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025, Estado de cambios en el patrimonio, Estado
de flujos de efectivo, Variaciones en el capital de trabajo, y Politicas contables y otra
informacion explicativa contenida en las notas. Manifesto que en su opinidn, los estados
financieros tomados de los registros de contabilidad presentan razonablemente, en todos
los aspectos materiales, la situacion financiera de [a COQPERTIVA MULTIACTIVA
COOPECREDITO por el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2025, asi como los resultados y los flujos de efectivo terminados en dichas fechas, de
conformidad con el marco técnico normative compilado en el anexo téchico compilatorio y
actualizado 1-2019, anexo técnico 2021 y 2022, anexo {écnico compilatorio para entidades
del grupo 2, del DUR 2420 de 2015 y sus modificatorios. Fundamento su opinién en &l
hecho de que llevo a cabo esta audiforia de conformidad con las Normas Intemacionales
de Auditoria —NIA— expuestas en el anexo técnico compilatorio y actualizado 4-2018 de
las Normas de Aseguramiento de la Informacién, incorporado al DUR 2420 de 2015 a
traves del Decreto 2270 de diciembre 13 de 2019, Refirid que su responsabilidad, de
acuerdo con dichas normas, se describe mas adelante en |a seccion “Responsabilidades
del revisor fiscal en relacion con la auditoria de los estados financieres”. Se declard en
independencia de ta COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPECREDITO, de conformidad
con los reguerimientos de ética aplicables a su auditoria de los estados financieros, v
haber cumplido las demas responsabilidades de ética establecidas en [a Ley 43 de 1880
y 8l anexo 4-2019 del DUR 2420 de 2015, Adicionalmente, considerd que ta evidencia de
auditoria que se habia obtenido, proporciona una base suficiente y adecuada para emitir
su opinion. Responsabilidad de la gerencia en relacion con los estados financieros, La
Administracién de la COOPERATIVA MULTIACTIVA COQPECREDITO es responsable
de la preparacion y preseniacion de los Estados Financieros de conformidad con el marco
técnico normativo vigente en Colombia, contenido en ef Decreto Onico reglamentario 2420
de 2015, modificado por el Decreto 2496 de 2015, que incorpora los Normas
Internacionales de informacion Financieta - NiIF para PYMES grupo 2, v del Control
interno necesario para la preparacién de Estados Financieros libres de incorrecciones
matetiales por fraude y/o error; estos reflejan su gestion y en consecuencia s encuentran
certificados por el Representante Legal y el Contador Plblico. La responsabilidad de la
administracion contempla; 1. Disefiar, implementar y mantener un sistema de Control
Interno que garantice que la preparacion y presentacion de los Estados Financieros se
encuentren libres de errores de importancia relativa, ya sea por fraude o por error, 2.
Seleccionar y aplicar las politicas contables apropiadas, 3. Realizar y registrar
estimaciones contables razonables, de acuerdo a las circunstancias y riesgos especificos
de la Cooperativa, 4. Evaluar la capacidad de la Cooperativa para continuar como negocio
en marcha, utilizande el principio contable de negocio en marcha. 5. Aplicar laley y 1a
norma Cooperativa, tal como lo establece la ley 79 de 1988. La responsabilidad del
Revisor Fiscal en relacién con los estados financieros se traduce en expresar una opinién
sobre los estados financieros adjuntos basado en su auditoria. Manifestd que obtuvo ia
informacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones y efectuar el examen de
acuerdo con normas de auditorfa generalmente aceptadas en Colombia, Basando su labor
de fiscalizacion, cuyo alcance considerd suficiente, y en cumplimiento del marco normativo
vigente en Colombia, incluidas las instrucciones impartidas por la Superintendencia de la
Economia Solidaria, por tanto, informo lo siguiente: 1. Haber llevado a cabo la auditoria
conforme fo exigen el Decreto 3022 de 2013 que incorpora tas Normas internacionales de
Informacion Financiera NHF para PYMES grupo 2, y especialmente los Decretos 2420 y
2496 de 2015. Dichas normas exigen gue se cumplan los requerimientos de &tica
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profesional, asi como también, que se planifigue y gjecute la auditoria con el fin de obtener
una seguridad razonable sobre la veracidad de los estados financiéros;-entre estas
practicas se encuentran: a. Realizar la planeacion vy egjecucion con autonomia e
independencia de criterio y de accién, respecto a Ja Administracién de la cooperativa,
basado en un enfoque integral, que cubre la gestion de los administradores, el sistema de
control interno, fa gestion de riesgos, el cumplimiento de las obligaciones legales y la
informacion financiera. b. Garantizar con los programas de fiscalizacion aplicados, [a
permanencia, cobertura, integridad y oportunidad en la evaluacion de los diversos objetos
de fiscalizacion. c. Respaldar su gestion con informes y soportes escritos, los cuales estan
dispuestos para los fines pertinentes y las autoridades legales, Por tal razdn su labor se
orientd a. 1- Evaluar la efectividad del sistema del control interno. 2 ~ Verificar el
cumplimiento del objeto social y la proyeccion empresarial. 3 ~ Conocer la gestion de los
administradores, en cuanto a la responsabilidad y diligencia de sus actuaciones 'y
decisiones, con énfasis en la gestidn de riesgos inherentes al objeto social de la
COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPECREDITO y al cumplimiento del codigo de ética
y de buen gobierno. 4 - Constatar la veracidad de las cifras que componen los estados
financieros y de la existencia y propiedad de sus bienes. 5 — Constatar el cumplimiento de
la reguiacion legal, que obliga a la COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPECREDITO,
como cooperativa de aporte v crédito, incluyende las decisiones de la asamblea general y
de sus drganos de adminisiracion, asi come las disposiciones sobre libros y documentos
comerciales. 6 ~ Constatar si existe 0 no una desviacion material relacionada con hechos
o condiciones que puedan afectar significativamente la capacidad de la cooperativa para
continuar como negocio en marcha. Agregd que una auditoria de cumplimiento legal y
normativo incluye en este caso las instrucciones impartidas por la Superintendencia de
Economia Solidaria y conlleva la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia de
auditoria sobre los siguientes aspectos: 1. 8i la actuacion de log administradores estuvo
enfocada al cumplimiento de sus obligaciones legales y estatutarias, comeoe también a la
adminisiracion de los riesgos propios de la operacion, las practicas comerciales, y demas
actividades propias de COOPECREDITO, las cuales se realizaron dentro del marco
normativo vigente, en observancia del codigo de ética y buen gobierno. 2. St las
operaciones registradas en los libros y [0s actos de los administradores de la entidad, se
ajustan a las disposiciones que regulan la actividad, a los estatutos y a las decisiones de
la asamblea general y demas organos administrativos. 3. Si la contabilidad se lleva
conforme a las normas legales y a la técnica contable; la correspondencia, los
comprobantes de las cuentas, los libros de contabilidad, actas y libro de asociados vy
archivos generales, se llevan y se conservan de manera adecuada. 4. Si las cifras
contables incluidas dentro del Informe de gestion, presentado por la administracion de la
cooperativa, concuerdan con los estados financieros de fin de gjercicio, objeto del
presente dictamen. En este caso, encontrd que el mismo se ajusta a los requerimienios
de ley, conteniendo una exposicion sobre la evolucion de los negocios, la situacion
jurfdica, econdmica y administrativa de fa cooperativa. 5. Si se ha dado cumplimiento 3 las
diversas obligaciones de Ley que aplican a la cooperativa, 6. §i la clasificacion, valoracion
y el calculo del deterioro, de las inversiones, asi como la evaluacion, clasificacion,
calificacion, deterioro y castigo de la cartera de crédito y otras cuentas por cobrar, se
realizaron atendiendo los parametros normativos vigentes establecidos en el capitulo Il de
la Circular Basica Contable y Financiera del afio 2020 y las demas normas concordantes,
expedidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria. 7. Si la Cooperativa ha
adoptado e implementado un Sistema de Prevencion, Control y Administracion de Riesgos
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de Lavado de Activos y de la Financiacion el Terrorismo (SARLAFT), el cual incluye
politicas, procedimientos, documentacion, estructura organizacional e infraestructura
tecnologica, los cuales fueron monitoreados, revisados y ajustados, con fundamento en el
analisis del entorno y en las necesidades de la Cooperativa, en cumplimienio de lo
establecido en {as instrucciones impartidas por la Superintendencia de la Economia
Solidaria, en las Circulares Externas. 8. 8i el reconocimiento y la medicion de las
operaciones registradas, la preparacion de los estados financisros correspondientes al
gjercicio 2024 y las respectivas revelaciones se realizaron conforme al nueve marco
tecnico normativo dispuesto en los anexos 2, 2.1 y sus modificatorios del Decreto 2420 de
2015, salvo el tratamiento de la cartera de créditos y su deterioro, previsto en la seccion
11, ademas, el de los aportes sociales previsto en el Articulo 1.1.4.6.1 del mismo Decreto.
9. 8i de conformidad con lo previsto en ta Circular Externa No. 15 del 30 de diciembre de
2015, proferida por la Superintendencia de la Economia Solidaria, COOPERATIVA
MULTIACTIVA COOPECREDITQO, esta en la fase de desarrcllo e implementacion del
Sistema Integrado de Administracion de Riesgos (SIAR), el cual le permite identificar,
medir, controlar y monitorear eficazmente e integralmente sus riesgos, de manera que
pueda adoptar decisiones oportunas para su mitigacion. 10, lgualmente manifestd estar
atento a los diversos requerimientos de parte de los organismos de vigilancia del Estado
y entes de fiscalizacion, observando que la cooperativa les dio el tramite interno y externo
requerido. 11, Asimismo, refirié que a la fecha de este informe no existen glosas o
requerimientos por atender, o que permitan advertir sobre algin incumplimiento
reglamentario por parte de la Superintendencia de la Economlia Solidaria, que afecten
materialmente los Estados Financieros o comprometan el patrimonio de los asociados.
Conforme a otros aspactos relevantes, refiric que el Regimen Tributaric Especial: La Ley
1812 de 2016 y su Decreto reglamentario 2150 de 2017, establece que las cooperativas
contintan con el régimen fributario especial, diferente al de ofras organizaciones sin animo
de lucro, se considera a las cooperativas como una forma juridica diferente que debe tener
un fratamiento independiente en materia de renta v complementarios. El cambio
introducido por la reforma tributaria fue el desmonte de la inversion en programas de
educacion formal, para pasar gradualmente a un pagoe directo a la Direccidn de Impuestos
~DIAN. Opinion sin salvedades. En cuanto a este aspecto, en su opinion, los Estados
Financieros presentan fielmente, en todos los aspectos materiales, la situacidn financiera
de [a COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPECREMTO, al 31 de diciembre de 2025y
2024, asi como sus resultados, cambios en el patrimonio v flujos de efectivo terminados
en esas fechas, de conformidad con las Normas Internacionales de Informacién
Financiera contempladas en el Anexo 1 del Decreto 2420 de 2015, modificado por el
Anexo 11 del Decreto 2496 de 2015, asi mismo conforme a la circular externa bésica
contable y financiera 020 de 2020 expedida por la Superintendencia de ta Economia
Solidaria. Empresa en marcha. Conciuyd que a la fecha de elaboracion del presente
informe no tenia conocimiento de eventos o situaciones posteriores al cierre del gjercicio
2025, que puedan modificar los Estados Financieros o que pongan en riesgo la
continuidad de los negocios u operaciones de la COOPERATIVA MULTIACTIVA
COOPECREDITO.

En uso de la palabra, 1a asociada Luz Marina Alvarado, manifestd que, si el Revisor Fiscal
tenia injerencia en lo que respecta a los gastos de la Cooperativa y su calificacion, es decir,
si los mismos resultaban suntuarios o si, por el conirario, los mismos resultaban
indispensables para el funcionamiento de la Cooperativa, El Revisor Fiscal Dr. Sergio A
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Gonzalez respondid que en términos generales el Revisor Fiscal no tenia nada que ver
con la fijacion de! presupuesto y su gjecucion, a menos que observara inconsistencia en
los soportes contables de los mistmos o un mayor valor respecto al precio promedio del
mercado, valga decir, de o que normalmente en cualquier comercio pudiera costar el
elemento adquirido, caso en el cual, si podria poner en conocimiento de la Junta de
Vigilancia, esta situacion, a menos que la misma fuera la ordenadora del gasto, caso en el
cual guien en principio serfa competente es la Gerente, vy en segundo lugar el Consejo de
Administracion. En cuanto a que un gasto resultara suntuario se examinaria en primer
término la necesidad del mismeo, su utilidad v los beneficios que pudieran reportar a la
administracion v operacion de la Cooperativa, de cumplir estos reguisitos no
corresponderia a la Revisoria Fiscal glosar este tipo de gastos. Advirtié si que nunca-ha
encontrado indicios de gastos suntuarios o innecesarios por parte de la administracién o la
Junta de Vigitancia.

Se deja expresa constancia que el Dictamen rendido por el Ravisor Fiscal en escrito
separado, forma parte integrante de esta Acta.

» INFORME DE GERENCIA

A continuacién, se condensd el informe de la Gerente Dra. Jenhy Alexandra Ardila A., en
primer termino, extendié saludo a los presenies y agradeciendo su comparecencia para
este 2026, presentando la situacion transitada en el afio anterior, las dificultades sorteadas
y las soluciones a las mismas, conforme a las herramientas que dispone esta empresa
asociativa. El 2025, la economia colombiana enfrentd un escenario de recuperacion
maoderada, el pais mostrd signos de estabilizacion, aungue con un crecimiento econdmico
modesto v presiones inflacionarias persistentes, todo esto debido a muchos vaivenes en
el gobierno nacional. A continuacion, resumié los aspectos econdémicos mas destacados
en la vigencia 2025, asi: Bl Producto Interno Bruto (PIB) de Colombia en 2025 registrd un
crecimiento cercano al 2.6%, cifra inferior a las proyecciones iniciales pero que refleja una
mejora respecto al estancamiento de 2024, Este desempefio fue impulsado principaimente
por sectores como la mineria, la agricultura vy los servicios, que se beneficiaron de la
estabifizacion de los precios internacionales de las materias primas y de una mayor
demanda interna. Sin embargo, el crecimiento se vio limitado por la contraccion en el sector
de la construccidn y la desaceleracion en la inversion extranjera directa (IED). La politica
fiscal y monetaria jugd un papel clave en este contexto. La inflacién en 2025 se ubicd en
torno al 5.1%, por encima del rango meta del Banco de la Republica (2%-4%). Aungue la
inflacion mostré una tendencia decreciente respecto a 2024, su persistencia afecto el poder
adquisitive de los hogares vy limitd el consumo privado. El Banco de la Republica mantuvo
una postura cautelosa, priorizando el control inflacionario sobre ef estimulo al crecimiento.
Esta politica generd debates sobre su impacto en el crédito y la inversion, especialmente
en sectores como la vivienda v las pequefas vy medianas empresas (pymes). En este sector
también se incluyen las cooperativas como la nuestra. En general Ja desmejora econdmica
se debié a la reduccion en las exportaciones de petroleo, carbon y café, que se
perjudicaron de la leve baja de los precios internacionales. Pot el contrario, las remesas
desde el exterior mantuvieron un flujo estable, contribuyendo a la estabilidad de ta balanza
de pagos. No obstante, el comercio extetior enfrentd desaffos derivados de la
desaceleracion economica global y las tensiones geopoliticas, que afectaron la demanda
de exportaciones no tradicionales. La diversificacion de mercados y productos siguio
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siendo una tarea pendiente para el pais. Como perspectivas a futuro, mas cercanamente
para el afo 2026, se espera que la economia colombiana mantenga un crecimiento
moderado, en torno al 3%, condicionado por la evolucidn de la economia global, 1a politica
menetaria y la capacidad del gobierne saliente para implementar reformas estructurales.
Puntualmente, se viene una época electoral en el pais, con mucha incertidumbre. La
perspectiva de una nueva guerra en oriente medic, no obstante, genera grandes
incertidumbres por el escalamiento de las posicionss. La inversidn en sectores como
energias renovables, tecnologia y agroindustria podria ser clave para dinamizar la
economiay reducir la dependencia de los recursos naturales no renovables. En conclusion,
2025 fue un afio de fransgicidn para la economia colombiana, marcadao por la estabilizacion
macroecondmica, pero con desafios significativos en términos de crecimiento, empleo y
equidad. La capacidad del pals para superar estos retos, dependera de la coordinacidn
entre politicas publicas, inversion privada y un enterno internacional favorable. Entrando
en materia, en la parte netamente empresarial de nuestra cooperativa, sabemos gue
nuestra. empresa se rige por la normatividad cooperativa del pais, y su supervision la
encabeza la Superintendencia de Economia Solidaria. El espiritu original con el que fue
creada la empresa es de caracter multiactivo, caracteristica propia e inherente a este tipo
de entidades, en los Gltimos afios nos hemos especializado mayormente en el
otorgamiento de créditos por libranza, a personal mayormente pensionado, pero también
a algunes trabajadores activos de empresas importantes en nuestro pafs. Refirio que
nuestro objetivo fundamental era el desarrollo de las personas mediante un crédito de bajo
monto, - descontado en cuotas fijas por libranza, que los asociados emplean
mayoritariamente como crédite de consumo para resolver muchos de sus requerimientos
de capital gue no pueden suplir. No obstante, menciond gue conoce muchas entidades del
ramo cooperativo o del sector financiero prestan estos servicios, pero la ventaja resulta de
una tasa de interés bajo y de los beneficios sociales encaminados a nuestros cooperados.
En cuanto al manejo dia a dia de las operaciones de la cooperativa, seguimos operando
de igual manera como lo venimos haciendo estos Ultimos afios, con el Consejo de
Administracion a la cabeza, la Junta de Vigilancia a su lado, y el Representante Legal que
es la cabeza administrativa de la entidad. Todo esto apoyado por un grupo de personal
muy compacto y bien capacitado que atendemos de manera personal al asociado, para
todos sus requerimientos, v que se ha constituide un muy buen grupe de trabajo, muy
cohesionado y familiar que ofrecen un muy buen servicio al clientg, Los pilares en atencion
al asociade son el departamento comercial, donde se realiza toda la atencion en libranzas,
se analiza su capacidad de pago, se tramita su afiliacién a la cooperativa y actualizacion
de datos. El departamento de cartera, que es el gje de la compania donde se tramitan los
descuentos por ndmina de los asociados, se lleva un buen controf para tener una cartera
sana ante las entidades con que se tiene convenio de descuantos y se atienden todo tipo
de requerimientos y sugerencias del asociado. El departamento de contabilidad y tesoreria
donde se manejan los desemboisos y se llevan 1os estados financieros de la entidad v
todos los reportes que tenemos que realizar para los entes de control v vigilancia externo,
Y finalmente un departamento juridico que nos asesora en la parte legal y la recuperacion
de alguna cartera con dificultad de cobro. Este es entonces, un esbozo a grandes rasgos
de las aclividades empresariales realizadas por la cooperativa, las cuales estan a
disposicion para la ayuda y mejoramiento de la calidad de vida del asociado v la
salisfaccion de sus necesidades prioritarias de crédito. Pasando a la parte financiera de la
empresa, podemos observar como puntos generales, que tanto nuestro activo como pasivo
han tenido un leve descenso con relacion al afio inmediatamente anterior, consolidando un
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activo de los $3.266.954.845, la mayoria representado en el rubro de cartera, que &s e
mas representativo. No obstante, esie descenso, la cartera aumento a un monto de
$3.057.619.649, debido al aumento de liquidez en los Ultimos dias del afio 2025,
Patrimonialmente podemos decir que el excedente disminuyo levemente, llegando a
consolidarse en $12.858.004 que sera el monto para distribuir segtin los diferentes fondos
legales existentes para ello. El pasivo, igualmente bajo un 4.1% ubicandose én los
$2.398 650.605 y el patrimonio total descendid ligeramente hasta llegar a $868.304.240.
Cabe destacar gue todos estos datos que nos arroja el estado financiero consolidado, 1o
gue nos corrobora es que ha habido un leve desgenso en la colocacion de créditos, debido
a la alta competencia del sector financiero tradicional, gue cuenta con mayores recursos
de foda indole para tal fin, y por ende debemos seguir mejorando nuestros indicadores de
atencion a los usuarios de crédito, que es nuestra ventaja compaetitiva ante este mercado,
El area contable de nuestra entidad estd siempre a la disposicion de ia Revisoria Fiscal,
gue en sus reuniones realiza los respectivos arqueos y auditorias gue garantizan el
correcto funcionamiento de nuestra entidad, y vela por el buen manejo de los recursos de
COOPECREDITQ. iguaimente, que las practicas realizadas tanto en el area contable, en
las NHF,; en la parte administrativa, los contratos y demas, estén acordes a los lineamientos
de ley y que se efectuen llenando la mejor de las practicas. En observancia de la gjgcucion
del presupuesto, por fortuna con el sistema contable tenemos todo muy sistematizado y
dado gue la variabilidad de nuestras cifras mes a mes no son tan volatiles, podemos decir
que este tema lo tenemos cubierto, a no ser que alguna variable macroeconémica muy
fuerte nos afecte en este sentido. De resto los temas de reunjones y seguimientos con el
Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Comites, pretendemos seguir trabajando
con la misma disposicidn y concentracion, pues es en estos espacios donde realmente
observamos el manejo competente de la cooperativa, analizamos las cifras contables, los
balances, la ejecucion de los fondos de solidaridad y educacion, principalmente todo el
tema presupuestal para ir ajustando las cifras a las proyecciones que se planearon.
Cambiando de tema, y como punto central, refirid que en el desarrollo social del afio
anteriar, fue de gran importancia, lo constituye el analisis del balance en esta materia de
nuestra empresa es una de las principales razones de ser de la cooperativa y es lo que
nos diferencia realmente de otro tipo de organizaciones. El eje central de nuestra empresa
y su razén de ser es el asociado. Por eso, nuestra empresa se concentra en varios pilares
gue han regido siempre nuestro balance social, como son la excelente’ atencion al
asociado; en la sede de la Cooperativa, presentan muy buéna acogida a nuestros
cooperados, especialmente a los pensionados, donde se les ofrece un célido servicio,
procurando un trato muy personalizado y familiar que muchos de ellos afirman que es una
de las mejores cosas por las cuales optan por afiliarse a nuestra cooperativa y no estar en
el sector financiero tradicional. En este mismo punto podemos agregar que ya esta
consolidado en la empresa el tema de seguridad social en ¢l trabajo, los controles a los
comités de la cooperativa y el dia a dia en el manejo de las politicas para ejercer como
debe ser nuestra actividad de crédito. Otro de los puntos del balance social que queremos
destacar tuvo que ver con el comité de educacién, que propendié por la capacitacion
constante y permanents del personal de la Cooperativa y del asociado. Esto se dio en las
areas de contabilidad, cartera y seguimiento del sistema de gestion y seguridad en el
trabajo, mediante sus directrices y para el asociado se tradujo en la capacitacion en la sede
la Cooperativa a traves de cursos de inteligencia artificial. Nuestra actividad crediticia se
encuentra en lineamientos muy conservadores, que nos permiten avanzar a un paso lento
pero muy seguro en el guardar el patrimonio e intereses de los asociados. Menciono que
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se debe mantener la vista adelante en los temas de tecnologia y sistematizacién, que en
nuestro tipo de empresas es limjtado por la consecucion de recursos, pero no por ello, no
dejamos de mirar opciones gue permitan permanecer a la vanguardia en esta area
tecnoldgica. Con la consolidacion de la inteligencia artificial, los nuevos sistemas de Big
Data, y el desarrollo de las aplicaciones de (ltima generacidn, tenemos en mente mirar un
drupo de mejoras para la cooperativa, entre ellas, |a sistematizacion total hacia e! pagare
virtual, gue nos permita agilizar adn mas el proceso de otorgamiento de créditos, sobre
todo en ciudades y zonas algjadas y rurales, y el establecimiento de herramientas como
Chatbots, que agilicen mediante WhatsApp y correo electrénico, la interaccidn con el
asociado para que la comunicacion sea mas fluida y rapida entre las partes, observando
la correlacidn de conocimiento del asoclado en esta area. Este ha sido en general, un
resumen de las actividades y responsabilidades que ha tenido la administracién de la
Cooperativa durante el afio anterior 2025, Esperamos éxitos a futuro, ya que, junto a todos
los colaboradores de ta Cooperativa, tenemeos un enfoque positivo y virtuoso, viendo
mejoras a futuro en el desempefio de la entidad. Junto a nuestros empleados, trabajadores,
asesores y en general a fodos nuestros asociados, que hacen posible gue la entidad siga
adelante en el crecimiento de oportunidades de crédito para los asociados, y beneficio
general a todas sus familias.

El asociado Rafael Pinzon, preguntd a la Representante Legal, que medidas se adoptarian
para la proteccidn de cartera, en razon al reciente fendmeno de tramite de insolvencia de
personas naturales a nivel nacional, y en todo tipo de enfidades financieras que presentan,
no solo con la carlera existente, sino con la gue se otorga dia a dia. En respusasta a lo
antertor, la gerente manifestd que no es tan facil establecer controles sobre fos créditos ya
otorgados, a pesar de gue se cumplen todos los requisitos para tal fin, como son aguellos
de establecer con claridad la identidad del usuario de crédito a iravés del trato directo, de
la huella dactilar impuesta de forma manual, y cuande es posible consultando la central de
riesgo Datacrédito donde puede observarse el historial crediticio de quien solicita ser
deudor de la Cooperativa, cumpliendo el lleno de toda la documentacion exigida por la
Cooperativa para tai fin. En los créditos gue se otorgan tltimamente, ademas de lo anterior,
especialmente verificando la capacidad de endeudamiento, se consulta una plataforma
denominada SICAAC, que permite establecer si el solicitante de crédito se encuentra en
tramite ante una situacién de insolvencia de persona natural 0 si ya lo ha sido y desde que
tiempo, con &l claro proposito de determinar si es 0 no sujeto de crédito al encontrarse en
una situacion de estas. En todos los casos, se examina el hecho de si es propietario de
finca raiz como garantia real del crédito que se te otorga.

Al no existir mas inquietudes se continua con el desarrollo de la Asamblea.

Se deja constancia que el texto del informe de Gestidn del Gerente, hace parie integrante
de la presente acta.

Concluidas las lecturas de cada uno de los informes de gestion, sus autores respondleron
algunas inquietudes planteadas por los asociados presentes en esta reunion.
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12.- ESTUDIO Y APROBACGION DE ESTADOS FINANCIEROS DEL ANO
2025,

Liegado a este punto del orden del dia, para esta Asamblea General Ordinaria de Asociados
2026, soficito la Presidenta de esta Asamblea, muy comedidamente la mayor atencion a los
presentes, a fin de examinar los estados financieros del ejercicio 2025 con &f objeto de
aprobarlos o improbarlos y hacer o no las modificaciones que se requirieran. Recordd que
cualguier glosa que se hiciera a los mismos operaria para la vigencia 2028, puesto que los
mismos ya fueron los que se presentaron en el informe de gestién ante la Superintendencia
de la Economia Solidaria, a través de la plataforma ADA y/o SICSES. Sefiald que uno de los
factores que afecto el resultado final de las cifras presentadas, esta dado por el fendmeno
relativamente nuevo que se viene dando para afectar el recaudo de cartera y correspondiente
a los procesos de insolvencia de persona natural, que en términos generales establece que ef
deudor que se encuentre en mora o incumplimiento de dos o mas obligaciones v/o tener dos
0 mas procesos de ejecucion en su contra, obligaciones con una mora superior a 90 dias y
cuyo valor no exceda los 1.000 salarios minimos legales mensuales vigentes. Manifesto, que
si bien, la cooperativa ha tomado todas las previsiones para recuperar con efectividad su
cartera, situaciones de esta indole son muy dificiles de precaver a pesar de ias consultas que
se hagan en las centrales de riesgo y en el SICAAC, plataforma esta (itima que facilita para
consultar si quien solicita crédito ya se encuentra incurso en un proceso de esta indole. De
otra parte, se realizé tarea de depuracion de asociados, a fin de determinar la base social de
la Cooperativa, ¥ se obtuvieron cifras mas cercanas a la realidad, pero destacandose que la
" gran mayoria de asoclados son inactivos en cuanto no utilizan los servicios de la Cooperativa
y/o no pagan aportes. Puntualizé que esta situacion no desmejora patrimonialmente a la
Cooperativa, sino que la consolida, esperando de este modo poder aumentar su actividad
crediticia, desde luego con la consecucién de nuevos asociados y en la medida de las
posibilidades en sus recursos econdmicos, asociados nuevos que pertenezean a entidades
estatales o privadas de gran nimero de trabajadores, v ostenten reputacién de solvencia
economica y esta forma fomentar la colocacion de créditos. De otra parte, resulta muy visible
ta situacion economica en la que se encuentra e! pals, cuyo crecimiento no fue superior al
2.6%,en aumento y suntuario, la situacion de grave crisis fiscal donde el gasto resulta
excesivamente en aumento, frente a los ingresos por concepto de impuestos que cada dia son
menores ante el bajo crecimiento industrial y de formacion de empresas, acudiéndose a crédito
externo con tasas de interés cada vez mayores y un gasto piiblico descontrotado, y una némina
en aumento sin ninguna justificacion. Todos estos fendmenos contribuyeron al hecho de un
menar consumo por parte de los asociados que en términos generales, su pensién o salario
no supera en la mayoria de los casos dos salarios minimos. Iguaimente, para el presente afio,
s presenta un aumento del salario en mas del 23%, lo cual indudablemente aumentara el
porcentaje de inflacion que en el afic pasado termino en 5.10%. El crecimiento econdmico del
pais, resulta del envio de remesas por parte de colombianos en el exterior y de una economia
informal en aumento, lo cual sin dudas no constituye una bage sdlida en la economia de
nuestro pais, pues el crecimiento industrial no es de los mejores y jalonan la economia algunos
sectores agroindustriales y la exportacion de hidrocarburos con base en el petréleo,
- enfrentados a una escases de gas que sin lugar a dudas ayuda a aumentar la inflacion y una
balanza comercial de cardcter internacional deficitaria, al ser mayor el nimero de
importaciones que la salida de bienes vy servicios de origen nacional, sin contar con el hecho
de una crisis aduanera con el vecino pais del Ecuador. Lo anterior, hace que la actividad
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" crediticia se reduzca pues el consumidor en general se abstiene de obtener créditos para

bienas de consumo. De otra parte, ya en el terreno interno de la Cooperativa se adelantd una
campafia para establecer de forma clara y precisa, el nimero de asociados habiles y aguellos
gue en verdad usan los servicios crediticios de la Cooperativa y por ende, se procedié al pago
de los apottes de aguellos asociados que estando vivos lo reclamaron por no querer continuar
como asociades de nuestra empresa solidaria y en otros casos por cuanto al haber fallecido,
se entregd por regla general a sus parientes mas cercanos, que por ley les correspende y por
el monto de los mismo no tener que acudir a un proceso sucesoral de notaria o judicial. Asi las
cosas, procedid a poner de presente ante la Asamblea General de Asociados 2026, los
estados financieros con corfe de cuentas a diciembre 31 de 2025 vy siendo comparados
ademas con las cifras obtenidas en 2024,

De lo anterior, se observa que el activo decrecié en un 3.75% debido en primer témino a la
depuracion de asocitados, gue redujeron en cerca de un 3.29% la cartera en favor de la
Cooperativa, pero gue realmente no marca una cifra preocupante o significativa a lo que al
activo se refiere. El Pasivo, proporcionalmente fue menor, por cuanto el numero de asociados
produce menores ingresos por la actividad corriente de la COOPECREDITO, es decir, el
pasivo se redujo en 4.10%, muy proporcional al decrecimiento detl total del activo, con lo cual
se tiene que existe estabilidad en ambos parametros de [a contabilidad y en cuanto al
patrimonio de la Cooperativa que tan solo decrecio en un 3.75 %, frente a la cifra obtenida en
el afio 2024, En consecuencia, existe una estabilidad patrimonial en COOPECREDITO, fruto
- de la depuracién de asociados y una menor colocacion de cartera, pero como'se vera mas
adelante, existe un nuevo fenomeno gue afecta el recaudo de cartera que son los procesos de
insolvencia que se han venide dando desde el 2024, Por o que se refiere al estado de
resultados, los ingresos fueron menores, producto de la baja en la colocacion de créditos, al
retiro de asociados, arrojando una utilidad bruta de $ 758.180.257, reduciéndose frente a 2024
eh un 7.16%. Debe sefialarse que también el costo de ventas y la prestacion de los servicios
fue menor, simple y llanamente por cuanto el manejo administrativo demandd menos gastos,
pues se generan mMenos seguros, menos gastos adminisirativos y otros, que realmente se
traduce en que la Cooperativa tuvo una actividad estable, mas aun, cuando los gastos de
administracion también se redujeron en cerca de 21.52%. Los gastos financieros aumentaron
por cuanto la necesidad de cubrir e servicio de credito asi lo demandd, los intereses que
canceld la Cooperativa para el periodo 2025 aumentaron en un 37.75%, atendiendo de esta
forma el compromiso frente al usuario de crédito. Esta situacion sin lugar a dudas, influyd en
la reduccidn del excedente Cooperativo, de 14.564.434 en 2024 a 12.858.004 en 2025, es
decir, en un 11.72%, y como ya se dijo igualmente los fendmenos de procesos de insolvencia
de persona natural. A mas de lo anterior, se observa un fendmeno de compra de cartera a lo
cual COOQPECREDITO no se puede oponer por cuanto el deudor puede efectuar el pago
anticipado de sus obligaciones. Excedente cooperativo que dadas las circunstancias resuita
positivo por las razones que se han venido exponiendo. Igualmente, resulta con analisis aparte,
el crecimiento del coste de la pdliza deudores que protege la cartera en caso de muerte o
invalidez parcial o total del deudor, por el aumento de las reclamaciones en esta materia, que
. desde luego hacen prever un aumento significativo en el costo de dicha pdliza de vida
deudores, que contribuye a la menor colocacion de créditos. En cuanto a los indices de liquidez
se tiene una cifra muy aceptable en cuanto al activo corriente frente al pasivo, pues es mayor
1.36, veces. El nivel de endeudamiento llega al 73.42%;, 1o cual permite tranqu.iﬁdad para el
asociado en la proteccion de sus aportes. La rotacion de cartera tampoco supera la meta
propuesta al tener una cifra de 48.58 meses inferior a la de 60 meses que es la que se tiene
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. como limite para este fendmeno y por tanto, igualmente resulta aceptable. En términos

generales, la estructura patrimonial dadas las cifras contempladas en el activo, el pasivo y el
patrimonio que como se explicod, se viene depurando a fin de establecer la realidad patrimonial
gue en realidad tiene COOPECREDITO. Asi las cosas, la Presidenta del Consejo de
Administracién pone a consideracién de los miembros de la Asamblea, los estados financieros
que se acaban de explicar a fin de que se manifieste si son aprobados o no, o se hagan las
observaciones y cambios que se consideren pertinentes, que come ya se dijo se verfan
reflejados para el préximo corte de cuentas anual, cerrado en el 2026.

En este estado de la reunién, se procedid absolver las dudas de los asociados asi: Solicitd el
uso de la palabra el asociado Luis Ernesto Pinzon, indagé acerca de gue medidas a tomado ia
cooperativa para una mayor eficacia en el estudio de los créditos, al momento de que se decide
aprobarlos y si una vez presentado un fenomeno de insolvencia es factible negociar su pago por

- fuera de este mecanismo. La Gerente Dra. Jenny Ardila, manifesté que ademas de constatar

todos los datos del asociado que solicita la afiliacion y posterior crédito, se exige en el formato-de
afiliacion a la Cooperativa, la autenticacion biomeétrica de Ia firma, en primer término, para evitar
ia suplantacidn de personas, v determinar la capacidad juridica de contraer obligaciones, labor

. que se cumple en la notaria cuando dencta alguna incapacidad del asociado que acude a esta

autenticacion. lgualmente se consulta en las centrales de riesgo, valga decir, Datacrédito y el
SICAAC, que permite establecer si el solicitante de crédito puede ser 0 no sujeto de crédito.
Agrego gue ademas de indagar por la propiedad de bienes inmuebles o vehiculos automotores,
0 cuentas bancarias que puedan ser embargadas, si es sujeto de obligaciones tributarias vy de
aseguranza de su crédito en caso de muerte o incapacidad fisica o mental, parcial o total. Recordo
que en cualquier momento que exista un proceso juridico en contra del deudor, al acogerse a una
insolvencia de persona natural, este tramite se suspende y por tanto, la Cooperativa no tiene mas
herramientas para salir de una situacion de esta naturaleza a pesar de tomar las previsiones
posibles para la recuperacion de su cartera, resultando evidente que con estos mecanismos, se
fomenta la cultura del no pago de las obligaciones en nuestro medio.

La asociada Elvia Ledn preguntd que, si la depuracion de asociados que pueda continuar,
significa riesgo patrimonial de la Cooperativa, de conformidad con las cifras que se presentaron
en este punto, y de otra parte, si es factible volver a fa exigencia de codeudor para el oforgamiento
de creditos para asegurar el recaudo de 1a cartera? La Dra. Jenny A Ardila, manifesto que lo que
se busca con la depuracion de asoclados, es establecer, en realidad el patrimonio de la
Cooperativa y en segundo término, llegar a aclarar las cifras de tal forma, que el asociado que
permanezca eh la Cooperativa permita su vinculacion en la actividad crediticia, puss el mangjo
administrativo y operativo de un asociado inhabil, ya sea porque no hace aportes o porgue tiene
saldos pendientes con la Cooperativa, porgque no hace uso del sistema de crédito, demandan
recursos de tiempo, dinero, y operativos, En cuanto al establecimiento de codeudor solidario, para

" el respaldo del crédito en los eventos que pueda hacerse se lleva a cabo esta figura, pero

realmente resulta que comercialmente, en la practica, ninguna entidad exige este tipo de garantia
por la dificultad de que quien solicita el crédito esté dispuesto a conseguir una persona para tal
efecto, pues es evidente gue hoy en dia existe desconfianza en esta area, y en el evento de una
insolvencia la Unica ventaja es que se puede renunciar al cobro del deudor principatl y acudir al
cobro del codeudor, sin que ello significue en todos los casos éxito en el recaudo de cartera, sm
perjuicio de que al codeudor pueda cobrarse dada este Gltimo everto.

No existiendo mas preguntas ¢ inquietudes que resolver, se propuso someter a consideracion de
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la asamblea para su aprobacion o no, los estados financierps con corte a 31 de diciembre de
2025. Asi las cosas, se sometid a votacion, obteniéndose los siguientes resultados. ‘

Concepto N° Votos | Porcentaje
 Votos a favor 78 21.76%
Votos en blanco 7 8.24
Votos nulos 0 0.00%
Total 85 100.00%

Por tanto, la Presidenta de la asamblea al someter a votacion los estados financieros para ia
vigencia a 31 de diciembre de 2025, se obluvo que fueron aprobados por 78 votos que
representan el 91.76% de los asociados habiles con derecho voz y voto, advirtiéndose que los
estados financieros obieto de discusién y votacion, fueron los gque se presentaron ante la
Supersolidaria para el informe de gestion de 2025, contando con la auditoria del Revisor Fiscal
- Delegado, quien se encontraba presente en esta asamblea y quien confirmd su labor de auditaje,
Yy que estuvieron a disposicion de los asociados, desde el momento mismo de ia convocatoria a
la asamblea, junto con los documentos que lo soportan.

Los estados financieros plasmados en anexo separado forman parte integrante dé la presente
acta de Asambiea General Ordinaria de Asociados 2026.

13- ESTUDIO Y APROBACION DE LA DISTRIBUCION DE EXCEDENTES
COOPERATIVOS ANO 2025.

Continuando con [a reunion, la Presidenta de [a Asamblea, manifestd que una vez aprobados los
_ estados financieros con corte a diciembre 31 de 2025, se debia proceder a la distribucion de los
excedentes cooperativos, obtenidos en dicho periodo, recordande a los presentes que debera
procederse de conformidad con la Ley Cooperativa, para realizar esta labor, enfatizando en que
la Ley dispone que los excedentes cooperativos se distribuyen, asl: el 20% para el fondo de
educacion formal, 20% para la reserva de proteccion de aportes y ¢ 10% para el fondo de
Solidaridad, con el 50% a disposicion de la asamblea. Por tanto, propuso se distribuyera de la
siguiente forma; 45% mas para aumentar el fondo de Educacion, 5% mas para el fondo -de
solidaridad y el 20% para el page del impuesto de renta y complementarios. De esta forma, se
lograria una mayor cobertura de los beneficios sociales a que pueden acceder los asociados vy
. teniendo en cuenta, que la reserva de proteccion de aportes plasmada en el balance cubre mas
del 50% del capital social de la Cooperativa. En consecuencia, la distribucidn del excedente
cooperativo de 2025 que se propone por parte de la administracion, quedaria asi:

EXCEDENTES A RICIEMBRE 31 DE 2025 $ 12.858.004,00
CONCEPTO PORCENTAJE VALOR
Fondo de Educacion 65,00%| §8.357.702,60|
Fondo de Solidaridad 15,00%| $ 1.928.700,60 ‘
Reserva Proteccion de Aportes 20.00%| $ 2.571.600.80
TOTAL 100,00% | $ 12.858,004,00
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Esta distribucion se hace conforme a los establecido en el articulo 54 de la Ley 79 det 988,y
teniendo en cuenta gue no se requiere conjugar pérdidas de ejercicios anteriores.

gy

En cuanto se refiere, al impuesto de renta y complementarios sabre los excedentes cooperativos
conforme al estatuto tributario (Articulo 19-4), dispone que el 20% que fija la ley para este rubro,
y teniendo en cuenta que la Cooperativa pertenece al régimen especial al impuesto a |a renta y
complementarios, l0s recursos para el pago de dicho tributo se tomaran asi: 15% del fondo de
Educacion Formal a que nos referimos en la relacion anterior v, ef 5% restante del Fondo de
Solidaridad, iguaimente ya relacionado.

~ A continuacion, la asociada Maria Clemencia Chacon, manifestd que proponia que, del fondo de

educacion formal, gue en vez de incrementarlo al 85%, porgue no se dejaba en el 60% en este
item vy ese 5% se sumaba al fondo de solidaridad gue como se ha dicho en esta reunidn, es el
menos favorecido con parte de un porcentaje significativa de los excedentes cooperativos. Asi
pues, se sometio a votacion esta propuesta y se obtuvo &l siguiente resultado.

Concepto N°® de Votos | Porcentaje
Votos g favor de aumentar el 68 80.00%
fondo de solidaridad

Votos en confra de aumentar &l 17 20.00%
fondo de Solidaridad

Total o 85 100.00%

No habiendose formulado, mas propuesias de la distribucion del excedente c:ooperatlvo para la
u wgencla de 2025, la propuesta en concreto es;

EXCEDENTES A DICIEMBRE 31 DE 2025 $ 12.858.004,00
CONCEPTOQ PORCENTAJE VALOR

Fondo de Educacion £0,00%! $7.714.802,40

Fondo de Solidaridad 20,00% % 2.671.600,80

Reserva Proteccion de Aportes 20,00%| % 2.571.600,80

TOTAL 100,00% | § 12.858.004,00

Sometida a votacion la propuesta de la distribucion del excedente Cooperativo, fue votada asi:

Concepto N°® de Votos | Porcentaje

Votos a favor 68 80.00%
Votos en contra . 17 20.00%
Total 85 100.00%

Asi las cosas, manifestd la Presidente que, aprobada esta distibucidén de excedentes
Cooperativos, segin la propuesta planteada por la asociada Maria Clemencia Chacon, lo
correspondiente al 20% para el pago del impuesto de renta y complementarios, se propuso que
- s& apropie de los fondos de educacién y de solidaridad, en fa siguiente proporcion:
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Fondo de educacion 15%
Fondo de Solidaridad 5%

Sometido a votacion esta propuesta, la misma fue aprobada por unanimidad de los asociados
presentes con derecho a voz y volo, vy que representan &l ciento por ciento (100%) de los votos
para este punto.

14- ELECCION CONSEJO DE ADMINISTRACION

En este punto de la asamblea, la Presidente Doctora Consuelo Y Chacon Lievano, puso de
presente que se llegaba a la eleccion de los miembros principales y suplentes del Consejo de
Administracion, como maximo organo de administracién de COOPECREDITO. Por tanto,
solicito que, si existian postulaciones a nombre propio o planchas para la misma, era el
mornento para que se acercaran a la mesa directiva, a fin de hacer su presentacion en corfo
tiempo, para que de este modo los asambleistas una vez oidas las propuestas respeclivas,
tomaran una decision frente a esta eleccién, para lo cual concedié una pausa de 10 minutos a
fin de gue se hicieran presentes los postulantes. Cumplido el plazo fijade, no se presenté
plancha o persona alguna vy manifestd a los presentes si existia alguna propuesta para esta
eleccion. Manifestd la asociada Ana Gertrudis Quintero, que, si a bien lo tenian los que ejercian
estos cargos, se permitia postularlos para su reeleccién en las mismas condiciones de
principales vy de suplentes, que hasta ahora han venido ejerciendo, ya gue no existian mas
postulacionas, por tante, los invitd a manifestar de viva voz su aceptacién o rechazo a esta
propuesta, La Presidenta el Consejo de Administracion en nombre de sus colegas principales
Ty suplentes, manifestd que aceptaban la reeleccion bajo la condicién de que existiera mas
compromise y participacion activa, y espiritu de solidaridad y desarrollo del sentido mutualista,
para poder fortalecer en todos los sentidos a esta empresa solidaria. Asi pues, al unisond los
presentes manifestaron gue estarian dispuestos a propender por fortalecer social y
- patrimonialmente a COOPECREDITO. Acto sequide, se sometid a votacion la propuesta de
reeleccion, teniéndose como resultade el volo faveorable y unanime de 79 asociados al
exciuirse los postulados para el ejercicio del cargo y por tanto, la votacion fue por unanimidad.
Concluida la votacién, los recién elegidos prometigron cumplir bien y fielmente 1os deberes que
el cargo les impone y empezaron a ejercer sus cargos a partir de la presente designacion.

En consecuencia, el Consejo de Administracion y conforme a los resultados obtenidos queda
conformado por reeleccion de la siguiente forma:

PARA CONSEJO DE ADMINISTRACION:

MIEMBROS PRINCIPALES MIEMBROS SUPLENTES
N° C.C. NOMERES Y APELLIDOS N° C.C. NOMBRES Y APELLIDOS |

. 41618214 | Consuelo Yolanda Chacon Lievano | 79,866,137 | Armando Martinez Acosta
16.110.824 {.Jose Manuel Calle Bernal 6,768,852 | Raul Nifio Bernal

51.651.944 | Gloria Elena Soto Castafio 12.555.473 | Juse Joaguin Ospino Acevedo
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La Presidenta de esta Asamblea recordd que la eleccion se realiza por periodos de 2 afios, sin
perjuicio de que puedan ser removidos en cualguier tiempo y por conveniencia de los intereses
de la Cooperativa, bajo la decision de la asamblea ordinaria o extraordinaria, segun el caso.
. Al no existir cambios en estos nombramientos, no se requerira acudir a la Camara de Comercio
de Bogota D.C., para registrar los mismos.

15.- ELECCION JUNTA DE VIGILANCIA

Para el desarroflo de este punto de fa reunion, la Presidenta de la asamblea manifesto iguaimente
que de existir postulantes a titulo personal o mediante el sistema de planchas, solicitaba a los
presentes, concurrir a la mesa directiva de esta reunion, a fin de ser escuchados en sus
propuestas para conformar la Junta de Vigilancia como érgano interno de control de la
Cooperativa. Para lo cual, concedié un termino de 10 minutos. Cumplido el plazo fijado, se tiene
gue no se hizo presente plancha o persona alguna y manifesto a los concurrentes, si existia
alguna propuesta para esta eleccion. Nuevamente manifesto la asociada Ana Gertrudis
Quintero, que, si a bien lo tenian los que ejercian estos cargos de la Junta de Vigilancia, se
permitia postarlos para su reeleccion en las mismas condiciones de principaies y de
suplentes, que hasta ahora han venido gjerciendo, ya que no existian més postulaciones, por
tanto, los invitd a manifestar de viva voz su aceptacion o rechazo a esta propuesta. El
F’ree.:dente ‘de la Junta de Vigilancia en nombre propio v el de sus colegas principales vy
suplentes, manifestd que aceptaban la reeieccidn hajo la condicion de que existiera més
- compromiso y participacion activa, en las decisiones que tomara este cuerpo colegiado, para
mantener el orden v la buena conducta tanto de asociados como colaboradores directos &
indirectos y prestar su concurso en forma desinteresada para poder continuar la marcha, mas
- aun cuando el afio que ha de transcurrir requiere de a unificacion de esfuerzos y trabajo para
gque COOPECREDITO mantenga su historia, crecimiento y buenos resultados gue han sido su
cardcter desde el afio 1972, Por tanto, se sometid a votacion la propuesta de resleccion de los
miembros que conforman la Junta de Vigitancia, teniéndose como resultado el voto favorable
y undnime de 79 asociados al excluirse los postulados de votacion para el ejercicio del cargo.
Concluida la votacién, los recién elegidos prometieron cumplir bien y fislmente los deberes que
el cargo les impone y empezaron a gjercer los mismos a partir de 12 presente designacion.

En consecuencia, la Junta de Vigilancia y conforme a los resulados obtenidos queda
conformada asi;

PARA JUNTA DE VIGILANCIA:

MIEMBROS FRINCIPALES MIEMBROS SUPLENTES

N°C.C. . |NOMBRES Y APELLIDOS [N°C.C, NOMBRES Y APELLIDOS
17.080.020 | Gilberto Amado Amado 80.180.278 | Pablo Andrés Van Arcken Amezquita |
20.479.711 | Elvia Agripina Ledn 41.7868.114 | Ana Lucia Melo Rodriguez,

20,189,195 | Hilda Narma Lievano Mahecha 185,176 | Oscar bvan Ortegon Medina
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" La Presidenta de esta Asamblea, recordd que la eleccidn se realiza por periodos de 2 afios,

sin perjuicio de que puedan ser removidos en cualquier tiempo y por conveniencia de los
intereses de la Cooperativa, baio la decision de asamblea ordinaria o extraordinaria, segun el
caso. Al no existir cambios en estos nombramientos, no se requerira acudir a la Camara de
Comercio de Bogota D.C., para registrar los mismos.

16.- PROPOSICIONES, RECOMENDACIONES Y VARIOS

La Presidenta del Consejo de Administracion, informo en ptimer térming gue aun continua
pendignte la validacién por parte de la Corte Constitucional de la reforma pensional y por tanto,
aun no se tiene claridad que va a ocurrir en esta materia, sin embargo, aun continua vigente
la facuitad de trastado del régimen de pension conforme a la eleccion de quien cotiza para
esta prestacién, siempre y cuando le queden menos de 10 afios de pensionarse vy haber
permaneacide como minimeo 5 afios en el fondo o administradora de pensiones respectiva. Por
tanto, continua la Cooperativa a la expectativa de 1o que pueda acontecer. De ofra parte, se
decretd nueva emergencia econdmica diferente de la que se habia decretado por lo hechos
ocurridos en el Catatumbo, esta vez por la tragedia invernal que ocurre en el Departamento
de Cordoba y Sucre, donde se decretan impuestos gue fueron objeto de demanda de
inconstitucionalidad y que aun no ge han resuelto y que son objeto de suspension por parte de
la Corte Constitucional. lguaimente, fue demandado el decreto que impuso el salario minimo
legal en 2.000.000 incluido el auxilio de transporte, y que al parecer puede resultar convalidado

" por la misnta Corte. De otra parte, se vive un periodo electoral donde en primer término se

elige Senado y Cémara del Congreso vy ofras consulias de los partidos para eleccion
Presidencial. Sin duda todos estos elementos constituyen factores que inciden directamente
en la actividad comercial y crediticla del pals vy que pueden afectar en cualquier sentido la
actividad de nuestra empresa solidaria. Por tanto, la administracién a determinado, continuar
con su politica de hajas tasas de interés, su campaia telefénica de colocacion de créditos y a
la espera de que no se registren para este periodo gastos extraordinarios que puedan incidir
en la obtencién de excedentes cooperativos en 2026, En cuanto a actividades se continuara
con la depuracion de [a base de asociados, a fin de establecer en real forma la conformacion
sacial y patrimonial de esta empresa asociativa. Por ofra parte, comentd que ya se encuentra
en plena implementacién las nuevas versiones de los programas de cartera y contabilidad que
buscan hacer mas efectivo y agil 1a colocacion de créditos. Preocupa la ocurrencia de
fendmenos de insolvencia de personas naturales a pesar de los mecanismos gue se han
adoptado para llevar el maxime control, cuando se otorga créditos nuevos o st se trata de
refinanciaciones, se establece &l mismo procedimiento, esperando que este fendmeno no se
repita. De ofra parte, se debera buscar obtener nuevos codigos de descuentos ya sea de
persona pensionado o asalariados de empresas de reconocida solvencia o estatales, a fin de
renovar fa conformacién de asociados de COCPECREDITO, porque se es consciente que
gran cantidad de usuarios de créditos son pensionados de avanzada edad y por tanio, la
asegurabilidad del crédito resulta onerosa, dado que la siniestralidad puede resultar alta, lo

- cual conduce a un mayor valor de este seguro de vida deudores. Iguaimente se debera trabajar
- en el cambio de la tradicional péliza vida deudores, por una entidad de afianzamiento, que

igualmente permita tener mayor seguridad en el recaudo de la cartera y para estos efectos,
debera investigarse muy afondo la figura de las garantias mobiliarias que permiten que en
caso de un proceso de insolvencia de persona natural, la Cooperativa pueda por lo menos
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obtener un grado de preferencia en fa regulacién de su deuda al convertirse en acreedor de
segundo grado después del estado en materia fiscal. En este punto el asociado Jesls Gomez,
manifesto gue entiende que tanto el afo pasado como este gue avanza, ne serdn los mas
faciles para desarrollar la actividad crediticia, pero reclamo a la administracién, ser mas
exigenie en el compromiso del asociado a efectos de lograr un mayor gradoe de colaboracion
por parte de los mismos, recordando que la existencia de una persona juridica de esta
naturaleza, busca el bienestar comin de sus integrantes y para ello, se requiere de la
colaboracion y sentido mutualista y solidario de sus integrantes, a fin de que con el esfuerzo
de todos sea mucho mas facil lograr los obistivos fijados en el estatuto social y que esta entidad
no se mire tan solo como un mecanismo de conseguir dinero a través de un sistema de crédito,
gue la mayoria de las veces solventa al asociado sin recibir COOPECREDITO, mas alla del
pacto econdmico de intereses, beneficio que permita su consolidacion y crecimiento, y por
ende, mayores beneficios a los cooperados. El Presidente de la Junta de Vigilancia, coadyuvo
esta propuesta invitando a los participes en proponer servicios que pueda prestar la
Cooperativa a sus integrantes y de esta forma, realizar su propésito primario de lograr objetivos
comunes para sus participes y familias. Propuso en desarmrollo de esta idea, que aquellos que,
de una forma u ofra, colaboren con diversas tareas al momento de solicitar sus créditos
obtengan beneficios, en especial lo concerniente con la tasa de interés. Igualmente propendié
el Presidente de la Junta de Vigilancia, para que la labor de capacitacion se mantenga, dando

- prioridad a los colaboradores directos a fin de que puedan mantenerse actualizados en el area

contable, tributaria y legal, y de ofra parte, la capacitacién que se viene prestando a los

- asociados en los temas de cooperativismos y el uso de herramientas tecnologicas, siempre vy

cuando faciliten la cotidianidad del asociado, que realmente resulta muy valedero para él, &l
conocer los principios basicos de la tecnologia, el internet, y ain la denominada inteligencia
artificial. Finalizd fa reunidn, manifestando la Dra. Consuelo Y Chacén, gue le parecia muy
loabies las propuestas formuladas y que por lo que a la administracién corresponde, prestaria
toda su colaboracidén a fin de lograr un desarrollo muy positivo del objeto social de
COOPECREDITO.

Dadas las anteriores intervenciones, la administracion, la Junta de Vigilancia y fa Gerencia,
agradecieron muy especialmante a los concurrentes por el hecho de mostrar su interés en &l
camino y rumbo que debera tomar la cooperativa hacia e futuro,

Se deja constancia que, al no existir mas propuestas, se da por agotado este punto de la
asamblea general ordinaria 2026.

17.- CLAUSURA

Siendo la 02:00 pm, se da por terminada por parte de la Presidencia de esta Asamblea el dia
7.de marzo de 2026.

- En constancia firman,

Ooqeeelh Chaset Frevees .
C(S} SUELQY, CHACOI’\IIEL. GL IA E SOTO CASTARNO.
PRESIDENTE SECRETARIA



: COOPECREDITO
' ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

A 31 DE DICIEMBRE DE 2025
CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS COLOMBIANOS

ACTIVO CORRIENTE

EFECTIVC Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO
DEUDORES ASOCIADOS ¥ OTROS
ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES
OTROS DEUDORES .

TOTAL ACTIVO CORRFENTE

ACIIVOS NO CORRIENTES

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIRQ
DEPRECIACION ACUMULADA
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES
TOTALACTIVO

PASIVO Y PATRIMONIO

PASIVOS CORRIENTES

OBLIGACIONES FINANCIERAS
ACREEDCRES VARIOS

PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES
BENEFICIOS EMPLEADOS

OTROS PASIVOS

TOTAL PASIVOS CORRIENTES

TOTAL PASIVOS CORRIENTES

PATRIMONIO

CAPITAL SOCIAL

RESERVAS OBLIGATORIAS

EXCEDENTES EJERCICIOS ANTERIORES
EXCEDENTES EJERCICIC ANTES DE IMPUESTOS
TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

ACREEDORAS CONTINGENTES 252.975.487

ACREEDORAS CONTINGENTES POR EL CONTRARIC
BALANCE |

252.975,497

T.P/155492-T

198.877.287
3.057.619.649
152.127

200

3.256.649.263

55.501.957

- 45,196.375

10.305.582

3.266.954.845

2.031.136.687
213.719.470
10.815.082
11.588.093
131.387.273

2.398.650.605

2.398.650.605

554.845.645
300.600.551

12.858.004

868.304.240

3.266.954.845

252.975.497

252.975.497

—
KAREN VIVIANA
CONTADOR
T.P. 171865-T
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COOPECREDITO
ESTADO DE RESULTADOS

DEL 1 DE ENERO Al 31 DE DICIEMBRE DE 2025
CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS COLOMBIANOS

INGRESOS

INGRESOS CPERACIONALES 755.277.004
INGRESOS NO OPERACIONALES 2.903.253
TOTAL INGRESOS 758.180.257

COSTOS DIRECTOS
COSTOS DE VENTA Y PRESTACION DE SERVICIOS -

UTILIDAD BRUTA 758.180.257

GASTOS DE ADMINISTRACION

GASTOS DE PERSONAL 132.080.295
HONORARIOS 126.873.962
IMPUESTOS Y OTRQS LEGALES 46.165.961
ARRENDAMIENTOS 68.359.600
INFORMACION COMERCIAL 8.611.148
SERVICICS 9.867.851
MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES 21.220.023
DEPRECIACIONES 3.532.295
PROVISION DE CARTERA 32.582.141
DIVERSOS 26.409.483
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION 476.102.759

GASTOS FINANCIEROS

GASTOS FINANCIEROS 269.219.494
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 269.219.494
TOTAL GASTOS 745.322.253
EXCEDENTES EJERCICIO ANTES DE IMPUESTOS 12,858.004
PROVISION IMPUEST(QS

EXCEDENTE NETO DL EJERCICIO 12.858.004

;{‘aé%_%;y_@%é
REN VIVIANA MENDEZ CASTILLO
CONTAROR

T.P. 155492-T T.P. 171865-T



ACTIVO CORRIENTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO
DEUDORES ASOCIADGS Y OTROS
ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES
OTROS DEUDORES .

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

AC11VOS$ NO CORRIENTES

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
DEPRECIACION ACUMULADA
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES
TOTAL ACTIVO

PASIVO Y PATRIMONIC

PASIVOS CORRIENTES

OBLIGACIONES FINANCIERAS
ACREEDORES VARIOS

PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES
BENEFICIOS EMPLEADQS

OTROS PASIVOS

TOTAL PASIVOS CORRIENTES

TOTAL PASIVOS CORRIENTES

PATRIMOMNO

CAPITAL SOCIAL
RESERVAS OBLIGATCORIAS

EXCEDENTES EJERCICIO ANTES DE IMPUESTOS

TOTAL PATRIMONIO
TOTAL PASIVO Y PATRYZ

COOPECREDITO
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Vs, 2024
CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS COLOMBIANOS
ANALISIS HORIZONTAL

31-DIC-25 31-DIC-24 VARIACION VARIACION
ABSOLUTA RELATIVA
198.877.287 415.481.071 - 220.603.734 - 52,39
3.057.619.648 2,960.251.593 97.368.056 3,29
152,127 178.442 - 26,315 - 14,75

208 574.078 - 573.878 -
3.256.649.263 3.380.485.184 - 123.835.921 - 3,66
55.501.957 55.501.957 - -
- 45.196.375 41.664.080 ~  3.532.285 8,48
10.305.582 13.837.877 - 3.532.285 - 25,53
3.266.954.845 3.394.323.061 - 127.368.216 - 3,75
2.031.136.687 2.246,996.360 - 215.858.673 - 9,61
213.719.470 108.331.023 105,388,447 97,28
10.815.082 11.672.673 - 853.581 - 7,31
11,588.093 12.258.872 . 670.779 - 5,47
131.387.273 121.941.216 9.446.057 7,75
2.398.650.605 2.501.200.144 - 102.549.539 - 4,10
2.398.650.605 2.501.200.144 - 102.549.539 - 4,10
554,845.645 580.870.779 - 26025134 - 4,48
300.600.591 297.687.704 2.912.887 0,98
12.858.004 14.564.434 - 1.706430 - 11,72
868.304.240 893.122.917 - 24.818.677 - 2,78
3.266.954.845 3.394.323.061 - 127.368.216 - 3,75

REVISOR FISCAL
T.P. 155492-T

CONTADOR
TP 171865-T



COOPECREDITO
ESTADQ DE RESULTADOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Vs, 2024
CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS COLOMBIANOS

31-DIC-25 31-DiC-24 VARIACION VARIACION
ABSOLUTA RELATIVA
INGRESQS
INGRESOS OPERACIONALES 755.277.004 812.529.562 57,252,558 - 7,05
INGRESOS NO GPERACIONALES 2.903.253 4.114.714 1.211.461 - 29,44
TOTAL INGRESOS 758.180.257 816.644.276 58.464.019 - 7,16
COSTOS DIRECTOS
COSTOS DE VENTA Y PRESTACION DE SERVICIOS - - - -
UTILIDAD BRUTA 758.180.257 816.644.276 58.464.019 - 7,16
GASTOS DE ADMINISTRACION
GASTOS DE PERSONAL 132.080.295 119.115.829 12.964.466 10,88
HONORARIOS 126.873.962 107.210.265 19.663.697 18,34
IMPUESTOS Y OTROS LEGALES 46,165,961 29.064.941 17.101.020 58,84
ARRENDAMIENTOS 68.359.600 58.450.000 9,509.600 16,95
INFORMACION COMERCIAL 2.511.148 14.079.069 5.467.921 - 38,84
SERVICIOS 9.857.851 67.253.384 57,385.533 - 85,33
MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES 21.220.023 39.813.300 18.893.277 - 48,70
DEPRECIACIONES 3.532.285 3,260.58G 271.715 2,33
PROVISICN DE CARTERA 22,982,141 34.077.656 1.095.515 - 3,21
DIVERSOS 26.409.433 134.320.947 107.911.464 - 80,34
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION 476.102.759 606.645.971 130.543.212 - 21,52
GASTOS FINANCIEROS
GASTOS FINANCIEROS 269.219.454 195,433,871 73.785.623 37,75
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 269.219.494 195.433.871 73.785.623 37,75
TOTAL GASTOS 745.322.253 802.079.842 56.757.589 - 7,08
EXCEDENTES EJERCICIO ANTES DE IMPUESTOS 12.858,004 14.564,434 1.706.430 - 11,72
PROVISION IMPUESTOS
12.858.004 14.564.434 1.706.430,00 - 11,72
o ARERT, :
OR
T,P. 155492-.7 T.p, 171865-T




COOPECREDITO
ESTADO FLUJO DE EFECTIVO

A 31 DE DICIEMBRE DE 2025
CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS COLOMBIANOS

UTILIDAD DEL EIERCICIO 12.858.004,00
CONCILIACION ENTRE EL REMANENTE DEL EJERCICIO ¥ EL EFECTIVO NETO
MAS: PARTIDAS QUE NO AFECTA EL CAPITAL DE TRABAJG

DEPRECIACION 3.532.285,00
PROVISION DE CARTERA 32.982.141,00
TOTAL RECHRSOS PROVICIONADOS POR OPERCIONES ORDINARIAS 49.372.440,00

AUMENTO (DISMINUCION} CUENTAS DEL ACTIVO

DEUDORES ASOCIADOS Y OTROS - 130.350.187,00
ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES 26.315,00
OTROS DEUDQRES . 573.878,00

ACTIVOS FHOS -

AUMENTO (DISMINUCION} CUENTAS DEL PASIVO Y PATRIMONICQ

OBLIGACIONES FINANCIERAS . 215.859.672,00
ACREEDORES VARICS 105.388.447,00
PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES - 853.581,00
BENEFICIOS EMPLEADOS . £70.773,00
OTROS PASIVOS $.446.057,00
DEVOLUCION RESERVAS PATRIMONIALES - 11651.547,00
VARIACIHON APORTES SOCIALES ¥ RESERVAS - 26.025.134,00
TOTAL RECURSOS UTHIZADOS ~  220.603.784,00
EFECTIVO AL COMIENZO DE ARO 419.481.071,00
AUMENTO O DISMINUCION DEL EFECTIVO - 220.603.784,00
EFECTIVC AL FINAL(DEL ARD 198.877.287,00

REN VIVIANAMENDEZ CAzslTiél

REVISOR FISCAL CONTADOR
T.F. 1554927 TP, E7AB65-T




COOPECREDITO
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

A 31 DE DICIEMBRE DE 2025
CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS COLOMBIANOS

CAPITAL SOCIAL

Saido 1 de energ 580.870.779,00
Aumentos (Disminucion) de capital - 25.025.134,00
Saldo a 31 de diciembre 554.845.645,00
RESERVAS OBLIGATORIAS

Saldo 1 de enero 297.687.704,00
Movimiento def gjercicio 2.912.887,00
Saldo a 31 de diciembre 300.600.591,00
SANEAMIENTO CONTABLE

Saldo 1 de enero R
Ajuste por inflacion .
Saldo a 31 de diciembre -

‘;’XCEDENTES ACUMULADAS

Saldo 1 de enero )
Movimiento del ejercicio -
Saldo a 31 de diciembre -

EXCEDENTES NO APROPIADAS

Saido 1 de enero 14.564.434,00
Movimiento de! ejercicic - 1.706.430,00
Saldo a 31 de diciembre 12.858.004,00

TOTAL PATRIMONIO

Saldo 1 de enero 893.122.917,00
Aumentos (Disminucion) de capital - 26.025.124,00
Aumentos (Disminucion] de reservas 2.912.887,00
Excedentes acumulados - 14.564.434,00

Excedentes def ejercicio 12.858.004,00
Saido a 31 de di ke 868.304.240,00

CONTADOR
T.P. 155492.T T.P. 171865-T



COOPECREDITC
ESTADC DE CAMBIOS EN LA SITUCION FINANCIERA
VARIACION DEL CAPITAL DE TRABALO

A 31 DE DICIEMBRE DE 2025
CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS COLOMBIANOS

AUMENTO (DISMINUCION) CUENTAS DEL ACTIVO CORRIENTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO
DEUDORES ASQCIADCS Y OTROS
ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES
OTROS DEUDORES .

TOTAL VARIACION DEL ACTIVO CORRIENTE

AUMENTO (DISMINUCION} CUENTAS DEL PASIVO CORRIENTE

OBLIGACIONES FINANCIERAS
ACREEDORES VARIOS

PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES
BENEFICIOS EMPLEADOS

OTROS PASIVOS

TOTAL VARIACION DEL PASIVO CORRIENTE

AUMENTO (DISMINUCION) CAPITAL DE TRABAJO

REVISOR FISCAL
T.P. 155492-T

- 220.603.784,00
- 40.055.371,00
- 254.542,00

574.078,00

- 260.339.619,00

752.233.808,00

- 279.198.800,00
3.608.928,00
1.200.26%,00

- 390.977.012,00

86.867.185,00

- 347.206.804,00

CONTADOR
T.P. 171865-T



COOPECREDITO
RAZONES FINANCIERAS
A 31 DE DICIEMBRE DE 2025

RAZON

1, LIQUIDEZ

1.1. PRUEBA ACIDA

2, ESTRUCTURA
2.1 NIVEL DE ENCEUDAMIENTO

2.2 GRADG DE PROPIEDAD

3. ROTACION
3.1 PERIODO PROMEDIC DE COBRO

4, RENTABILIDAD

4.1 RENTABILIDAD SOBRE INGRESQS

5. SUPERFICIE PATRIMONIAL -SP

5.1 5P- SOBRE APORTES SOCIALES

5.2 SP- SOBRE QBLIGACIONES MERCANTILES

5.3 SP-SQBRE OBLIGACIONES LABORALES

CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS COLOMBIANGS

FORMULAS PARA EL CALCULO

ALTIVO CORRIENTE

PASIVG CORRIENTE

DISPONIBLE

PASIVC CORRIENTE

PASIVO EXTERNO

ACTIVO TOTAL

PATRIMONIC

ACTIVO TOTAL

CXC CLUENTES

PROM MES INGRESOS *
* ing. Operacionalas

UTILIDAD ANTES DE IMPTOS

INGRESOS

PATRIMONIO NETO X 1000

APORTES SOCIALES

GBLIGACIONES MERCANTILES
DE + 2680 DIAS

PASIVO CORRIENTE

OBLIGACIONES LABORALES DE
+ 360 DIAS

PASIVO CORRIENTE

T.P. 155492-T

CALCULD PROMEDIQ
3.256.649.263 1,36 Veces
2.398.650.605

198.877.287 0,08 Veces
2.398.650.605
2.398,650.605 73,42% Porcentaje
3.266.954.845

868.304.240 26,58% Porcentaje
3.286.954.845

3.057.619.649 48,58 Meses
62.939.750
12.858.004 1,70% Porcentaje
758.180.257
868.304.240 156,49% Porcentaje
554.845,645
¢ 0,00% Porcentaje
2.398.650.605
0 0,00% Porcentaje

2.3598.650.603

KAREN VIVIANA ’\‘%S'Fﬁ

CONTADOR
T.P. 171865-T




COOPECREDITO

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2025

Estos estados financieros se han elaborado de acuerdo con la Norma Internacional de
Informacion Financiera para Pequefas y Medianas Entidades (NIIF para las Pymes
contenida en el Anexo 2, del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, modificado por
los Decretos 2496 de 2015, 2131 vy 2132 de 2016, 2170 de 2017, 2483 de 2018 y 2270 de _
2019) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB). En
concordancia circular externa 22 de 2020 normativa impartida por la Superintendencia de
Economia Solidaria .

NOTA 1.

ENTE ECONOMICO O INDIVIDUALIZACION DE LA COOPERATIVA. La COOPERATIVA
COOPECREDITO, es una ENTIDAD DE NATURALEZA COOPERATIVA, sin animo de lucro,
compuesta por personas naturales y no ejerce actividades financieras; con personeria juridica
mediante ia Resolucidén No. 2 del 11 de enero de 1972 de Dancoop (Departamento Administrativo
Nacional de Cooperativas). Su vida social es de caracter indefinido. Su domicilio, Bogota, D.C.
Entidad inspeccionada, vigilada y/o confrolada por la Superintendencia Nacional de Cooperativas,

NOTA 2.

RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES. OBJETIVO DE
LOS ESTADOS FINANCIEROS. COOPECREDTO, presentara el conjunto completo de estados
financieros al menos anualmente de acuerdo con los Estatutos de La COOPERATIVA, de forma
uniforme periodo fras pericdo ademds de forma comparativa. Estos deberan incluir todo lo
siguiente:

a. Un estado de situacion financiera a la fecha sobre ja gue se informa.

b. Un solo estado del resultado integral para ¢l periodo sobre el que se informa que muestre

todas las partidas de ingresos y gastos reconocidas durante el periodo incluyendo aquelias .

partidas reconocidas al determinar el resultado (que es un subtotal en el estado del resultado .

integral} y las partidas de otro resultado integral.

Un estado de cambios en el patrimonio del periodo sobre el gue se informa.

Un estado de flujos de efectivo del periodo sobre el que se informa.

e. Notas, que comprenden un resumen de las politicas contables significativas y otra informacién
explicativa.

ae

Los estados financieros también muestran, no solo los resultados de la administracidn, sino dan
cuenta de la responsabilidad en la gestidn de los recursos.

ACTIVOS. Para los activos de COOPECREDITO, el costo histérico sera el importe de efectivo o
equivalentes al efectivo pagado, o el valor razonable de la contrapartida entregada para adquirir el
activo en el momento de su compra. Se reconocera un activo en el estado de situacion financiera
cuando sea probable que del mismo se obtengan beneficios economicos futuros para la Compafia
y. ademas, el activo tenga un costo o valor gue pueda ser medido con fiabilidad,

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO. Incorpora la existencia en dinero con disponibilidad
inmediata, en el transcurso normal de las operaciones de la empresa y a los depdsitos
realizados, tanto en cuentas corrientes como en cuentas de ahorro, al igual que los certificados de
depdsito a término a un plazo no superior a un afio.



INVERSIONES. Comprende los excesos de liquidez, representados en titulos valores y demas
documentos, con el fin de obtener rentas fijas o variables, las cuales se clasifican en el estado de
situacion financiera como activos corrientes, cuando se rediman antes de un afio y como no
corrientes cuando se rediman después de un afio.

CUENTAS POR COBRAR, Corresponde a los derechos contractuales para recibir dinero u otros

activos financieros de terceros a partir de actividades generadas, para nuestro caso en contratos

de mutuo o facturacidn de créditos, anticipos y/o présiamos a empleados o a asociados,

DETERIORO. COOPECREDITO, ha considerado de acuerdo con su comportamiento histérico de
fa cartera de créditos, el nivel de morosidad, los castigos vy el mecanismo de recaudo que es a
través de libranza, establecer las siguientes bandas de tiempo y porcentaje de deterioro de su
cartera de créditos:

Categoria Dias Deterioro
A Entre 0—30 0%
B Entre 31 — 60 1%
C Entre 61 — 90 20%
D Entre 91 — 180 50%
E Mis de 180 100%

El Comité de cartera estara integrado por la Subgerencia Financiera, la Subgerencia Comercial,
Director de Cartera, Jefe de Crédito, se reunird mensualmente y sus decisiones quedaran
registradas en actas independientes.

El comit¢ de cartera evaluard si existe evidencia objetiva de deterioro de valor de los activos
financieros que se midan a costo o a costo amortizado, en caso de que exista evidencia, se
reconocera inmediatamente una pérdida por deterioro del valor en &l resultado. La evidencia
objetiva incluye informacion observable respecto de los sucesos que causaran la pérdida, tales
como dificultades financieras significativas del emisor o del obligado; Infracciones del contrato, .
como moras o incumplimientos en el pago, de los intereses ylo del principal; se otorgan .
concesiones al deudor, por dificultades financieras, que no se le habrian otorgado en ofras
circunstancias; pueda ser probable que el deudor entre en quiebra o en reorganizacion financiera;
enire otros que permiten evidenciar que la entidad no puede responder por la obligacion.

Si en periodos posteriores, el importe de detericro disminuye, la entidad revertira la pérdida por
deterioro reconocida con anterioridad, ya sea directamente o mediante el ajuste de una cuenta
carrectora, dicha reversidén no dara lugar a un importe que exceda el importe en libros que habria
tenido el activo financiero si anteriormente no se hubiese reconocido la pérdida por detericro de
valor, COOPECREDITO, reconocera el importe de la reversion inmediatamente en los resultados.

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO. COOPECREDITO, reconocerd un activo como elemerito de
propiedad, planta y equipo, si es probable gue la entidad obtenga beneficios econdmicos futuros;
ademas qgue el costo de dicho activo puede medirse con fiabilidad y cuyo costo de adquisicién sea
igual o superior a 3 SMLV. (Parrafo 17.4)

'COOPECREDITO, reconoce como elementos de propiedad, planta y equipo:

Construcciones y edificaciones
Equipo de computo

Equipo de oficina

Muebles y enseres

Flota y equipe de transporte

AN NN



Medicion Inicial

COOPECREDITO, mide los elementos de propiedad, planta y equipo por su costo en el momento
del reconocimiento inicial. (Parrafo 17.9)

COOPECREDITO, reconocera el precio de adquisicidn y los costos directamente atribuibles para
las compras hacionales. En el caso de las compras al exterior, debera capitalizar como mayor valor
del activo, lo siguiente (Parrafo 17.10):

a. El precio de adquisicién, que incluye los honorarios legales y de intermediacion, los
aranceles de importacidn y los impuestos no recuperables, después de deducir los
descuentos comerciales y las rebajas.

b. Los costos directamente atribuibles a la ubicacion del activo en el lugar y en las
condiciones necesarias para que pueda operar de la forma prevista por la gerencia.

El costo de un elemento de propiedad, planta v equipo seré el precio equivalente en efectivo en la
fecha de reconocimiento. Si el page se aplaza mas altd de los términos normales de crédito, la
‘entidad medira el costo de propiedad, planta v equipo al valor presenie de todos los pagos futuros
{Parrafo 17.13)

Medicion posterior
COOPECREDITO, medira todos [os elementos de propiedad, planta y equipo tras su
reconocimiento inicial al costo menos la depreciacidén acumulada y cualquier pérdida por deterioro

del valor acumulada. (Parrafo 17.15)

Si COOPECREDITO, posee propiedad, planta y equipo que contiene componentes principales que
reflejan patrones diferentes de consumo en sus beneficios econdémicos futuros y que ademas se

considere material, deberd reconacerse el costo inicial de la propiedad distribuido para cada uno de ‘

los elementos por separado. (Parrafo 17.16)

COOPECREDITO, dara de baja en cuentas un active de propiedad, planta y equipo que se
-encuentra en disposicion o no se espera obtener beneficios econdmicos futures por la disposicion o
uso del activo. (Parrafo 17.27)

COOPECREDITO, reconocera la ganancia ¢ pérdida por la baja en cuentas de un activo de
propiedad, planta y equipo en el resultado del periodo contable que se produjo. (Parrafo 17.28)

Depreciacién de una propiedad, planta y equipo

‘COOPECREDITO, reconocera el cargo por depreciacidn de la propiedad, planta y equipc que
posee, en el resultado del periodo contable. (Péarrafo 17.17)

COOPECREDITO, reconocera la depreciacion de un activo de propiedad, planta y equipo, cuando
dicho activo esté disponible para su uso, es decir, se encuenire en el fugar y en un contexto
necesario para operar de la manera prevista por la gerencia. (Parrafo 17.20)

COOPECREDITO, debera distribuir el importe depreciable de una propiedad, planta y equipo a lo
large de su vida Uil, de una forma sistematica con relacién al método de depreciacion que se haya
elegido para dicha propiedad. (Parrafo 17.18)



COOPECREDITO, determinara la vida Util de una propiedad, planta y equipo a partir de los
factores como o son la utilizacién prevista, el desgaste fisico esperado, la obsolescencia, los
limites o restricciones al uso del activo, entre otros. (Parrafo 17.21)

COOPECREDITO, ha seleccionado el método de depreciacién linea recta para los cuales la
entidad estima las sigulentes vidas ttiles: (Parrafo 17.22)

TIPC DE ACTIVO VIDA UTIL VALOR RESIDUAL
v Construcciones y edificaciones 60 afios 10%
v Equipo de computo 2 afios 0%
v" Equipo de oficina 10 afios 1%
v Muehles y enseres 10 afios 1%
v" Flota y egquipo de transporte 10 afios 1%

Cuando una propiedad, planta y equipo posea componentes principales se deberd registrar la
depreciacion de cada elemento por separado, a partir de Ia vida Gtit que la gerencia asignd, de
acuerdo a los beneficios economicos que se esperan de ellos. (Parrafo 17.6), reconocera el cargo
por depreciacion de la propiedad, planta y equipe que posee, en el resultado del periodo contable.
(Parrafo 17.17)

COOPECREDITO, reconocerd como gasto los desembolsos incurridos en las actividades de
desarrollo e investigacion de un activo intangible generado internamente. (Parrafo 18.14)

PASIVOS. Para los pasivos de COOPECREDITO, el costo histdrico es el importe de 10 recibido en
efectivo o equivalentes al efective o el valor razonable de los activos no monetarios recibidos a
cambio de la obligacidn en el momento en que se incurre en ella, o en algunas circunstancias {por
ejemplo, impuestos a las ganancias), los importes de efectivo o equivalentes al efective que se
espera pagar para liquidar el pasivo en el curso normal de los negocios. El costo histérico ,
amortizado es el costo histérico de un activo o pasivo mas ¢ menos la parte de su costo histérico
reconocido anteriormente como gasto o ingreso

Actlivos y pasivos por impuestos corrientes y diferidos:

COOPECREDITO, reconocera las consecuencias fiscales actuales y futuras y otros sucesos que
se hayan reconocido en los estados financieros. Estos importes fiscales reconocidos comprenden
el impuesto diferido, que es el impuesto por pagar (pasivo) o por recuperar (activo) en periodos
futuros, generalmente como resultado de que la entidad recupera o liquida sus activos y pasivos
por su importe en libros actual, y el efecto fiscal de la compensacién de pérdidas o créditos fiscales
no utilizados hasta el momento procedentes de periodos anteriores. (Parrafo 29.2)

INGRESOS. El reconocimiento de los ingresos procede directamente del reconocimiento y la
medicion  de activos y pasivas. COOPECREDITO, reconocera un ingreso en el estado del
resultado integral, cuando haya surgido un incremento en los beneficios econdmicos futuros,
refacionado con un incremento en un activo o un decremento en un pasive, que pueda medirse con
fiabilidad.

GASTOS. El reconocimiento de los gastos procede directamente del reconocimiento y la medicién
de activos y pasivos. COOPECREDITO, reconocera gastos en el estado del resultado integral
cuando haya surgido un decremento en los beneficios econdmicos futuros, relacionado con un
decremento en un active o un incremento en un pasivo que pueda medirse con fiabilidad.

‘MEDICION EN EL RECONOCCIMIENTO INICIAL. En el reconocimiento inicial, COOPECREDITO,
medira los activos y pasivos al costo histdrico, a menos que esta NHF requiera la medicion inicial -
sobre ofra base, tal como el valor razonable.



ACTIVOS NO FINANCIEROS. COOPECREDITO, medira los activos no financieros segin lo
requerido en el parrafo 2,49 de la NIIF para PYMES y como se indica a continuacion:

Activo no financiero Medicion inicial Medicién posterior
Propiedad, planta y equipo Costo Costo Inicial menos depreciacion y
menocs deterioro
Inventarios Costo Al mencr entre el costo v el precio
de venta menos los costos de
terminacién y venta.
Propiedades de Inhversion Costo A valor razonable

NOTA 3.

EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO.

Saldos a 31 de diciembre:
Caja general

Banco Occidente Cta. Cte.
Bancos Popular Cta. Cte.

Fondo Fiduciario Encargo 15331

NOTA 4.

198.877.287

7.0656.717

106.109.125

30.306.229

55.407.216

DEUDORES ASOCIADOS. CARTERA DE CREDITO DE CONSUMO CON LIBRANZA.
Las cuentas por cobrar representan derechos a reclamar en efectivo u otros bienes y
servicios, como consecuencia de algunas operaciones de crédito a los asociados. La

Cooperativa atiende (nicamente créditos de consumo.

Los saldos a 31 de diciembre de la cartera de créditos, segun [a calificacién por nivel

de riesgo son:

CARTERA DE CREDITO DE CONSUMO CON LIBRANZA. Saldo a 31 de diciembre:

Crédios con libranza

Categoria riesgo normal

3.243.021.760

3.243.021.760

PROVISION CARTERA DE CONSUMO CON LIBRANZA,

Los saldos de la provision a 31 de diciembre son:

Provision general créditos con libranza

Créditos de consumo

NOTA 5.

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO.

Saldos a 31 de diciembre:

Equipo de oficina
Equipo de computo

185.402.111
185.402.111
55.501.957
30.022.264
25.479.693



DEPRECIACION ACUMULADA.
Saldos a 31 de diciembre:

De muebles y equipo de oficina
De equipo de computo

NOTA 6.

OBLIGACIONES FINANCIERAS.
Los saldos a 31 de diciembre son:

A mediano plazo
NOTA 7.

ACREEDORES VARIOS.
Saldos a 31 de diciembre:

Costos vy gastos acumulados / pagar
Apropiaciones de ndmina

NOTA 8.

PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES.

Los saldos a 31 de diciernbre son:
Impuesto Industria y comercio
NOTA 8.

BENEFICIOS A EMPLEADOS
Los saldos a 31 de diciembre son;

Cesantias
Intereses de Cesantias
Vacaciones

NOTA 10.

OTROS PASIVOS,
Los saldos a 31 de diciembre son:

Descuentos por tesoreria

22.443.305
22.753.070

2.031.136.687

210.707.669
3.011.801

10.819.081

8.120.000
974.400
2.493.693

131.387.273

45.196.375

2.031.136.687

213.719470

10.819.081

11.588.093

131.387.273



NOTA 12.

PATRIMONIO.

L.os saldos a 31 de diciembre son:
Capital social
Capital minimo irreducible

Reserva para proteccién de aportes
Excedentes del gjercicio

868.304.240

554.845.645
10.511.656
290.088.935
12.858.004

Tarjeta Profesional 155492-T

%ﬁmﬂ@%&m

Contadora publica

Tarjeta Profesional 171865-T



Cooperativa Multiactiva
Personeria Juridica
resolucion No. 8002 de 1972

Los suscritos Representante Legal y Revisor Fiscal de la COOPERATIVA MULTIACTIVA
COOPECREDITO sigla “COOPECREDITO”, identificada con NIT N° 860.032.064 — 9, dando
cumplimiento con lo establecido en el numeral 13 del paragrafo 2 del articulo 364-5 del Estatuto
Tributario:

CERTIFICACION

1. Que la COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPECREDITO, ha cumplido con las
disposiciones establecidas en el Estatuto Tributario v sus decretos reglamentarios, para
permanecer en el Régimen Tributario Especial del Impuesto de Renta y complementarios.

2. Que de acuerdo con la declaracién de Renta, la COOPERATIVA MULTiACTIVA
COOPECREDITO, cumplié con la obligacién de presentarla por el afio gravable 2025 dentro
de los plazos establecidos por el Gobierno Nacional.

3. Que la presente certificacién se fundamenta en el contenido de los libros de contabilidad y
los registros de la COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPECREDITO.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C., a los once (11) dias del mes
de junio de 2028, con destino a la Direccién de Impuestos y Aduanas nacionales DIAN,

Atentamente,

SERGIO A
Revisor &

C.C. N°1.014.180.225 de Bogota D.C.
T.P. N° 155492-T

Carrera 7 No. 33 - 29 Oficina 101

Tel.: (601) 6965630 — Cel.: 314 244 9879
Email: cartera@coopecredito.co
Bogota D.C. - Cofombia



INFORME GERENCIA COOPECREDITO

Buen dia. Coopecredito, en conjunto con los demas estamentos administrativos y el personal de
nuestra empresa, permite compartir con todos nuestros allegados, colegas, amigos y apreciados
asociados, el informe de gerencia de la vigencia 2025, donde hay varias muestras de
encaminarnos por un nuevo sendero de crecimiento econdmico, que, aungue ha sido dificil,
podemos trazar los nuevos lineamientos que nos acompanaran de aca en adelante, en & devenir
de nuestra gran empresa.

En 20235, la economia colombiana enfrentd un escenario de recuperacién moderada, el pais
mostré signos de estabilizacion, aunque con un crecimiento econdmico modesto y presiones
inflacionarias persistentes, todo esto debido a muchos vaivenes en el gobierno nacional. A
continuacion, la gerencia desea presentar brevemente, un analisis detallado de los principales
aspectos de la economia colombiana en este ano.

El Producto Interno Bruto (PIB) de Colombia en 2025 registré un crecimiento cercano al 2.6%,
una cifra inferior a las proyecciones iniclales pero que refleja una mejora respecto al
estancamiento de 2024, Este desempefio fue impulsado principalmente por sectores como la
mineria, la agricultura y los servicios, que se beneficiaron de la estabilizacién de los precios
internacionales de las materias primas y de una mayor demanda interna. 8in embargo, el
crecimiento se vio limitado por la contraccion en el sector de la construccion y la desaceleracion
eh la inversion extranjera directa (IED). La politica fiscal y monetaria jugd un papel clave en este
contexto.

La inflacién en 2025 se ubico en torno al 5.1%, por encima del rango meta del Banco de |a
RepUblica (2%-4%). Aunque la inflacion mostrd una tendencia decreciente respecto a 2024, su
persistencia afectd el poder adquisitivo de los hogares y imité el consumo privado. El Banco de
fa Reptblica mantuvo una postura cautelosa, priorizando el control inflacionario sobre el estimulo
al crecimiento. Esta politica generd debates sobre su impacto en el crédito y la inversidn,
especialmente en sectores como la vivienda y las pequefias y medianas empresas (pymes). En
este sector tambien se incluyen las cooperativas como la nuestra.

En general la desmejora econdmica se debio a la reduccion en las exportaciones de petroleo,

carbén y café, que se perjudicaron de la leve baja de los precios internacionales. Por el contrario,

las remesas desde el exterior mantuvieron un flujo estable, contribuyende a la estabilidad de Ia
balanza de pagos. No obstante, el comercio exterior enfrenté desafios derivados de Ia
desaceleracion econdmica global y las tensiones geopoliticas, que afectaron la demanda de
exportaciones no tradicionales, La diversificacion de mercados y productos siguid siendo una
tarea pendiente para el pafs.

Como perspectivas a futuro, mas cercanamente para el afio 2026, se espera que la economia
colombiana mantenga un crecimiento moderado, en torno al 3%, condicionado por la evolucidn
de la economia global, la politica monetaria y la capacidad del gobierno saliente para implementar
reformas estructurales. Puntualmente, se viene una época electoral en el pais, con mucha
incertidumbre. El avizoramiento de una nueva guerra en oriente medio, no obstante, genera
grandes incettidumbres por el escalamiento de las posiciones. La inversién en sectores como
energias renovables, tecnologia y agroindustria podria ser clave para dinamizar la economia y
reducir la dependencia de ios recursos naturales no renovables.

En conclusion, 2025 fue un afio de transicion para la economia colombiana, marcado por la
estabilizacion macroeconomica, pero con desaffos significativos en términos de crecimianto,



empleo y equidad. La capacidad del pais para superar estos retos dependera de la coordinacion
antre politicas publicas, inversién privada y un entorno internacional favorable.

Entrando en materia, en la parte netamente empresarial de nuestra cooperativa, sabemos que
nuestra empresa se rige por {a normatividad cooperativa del pais, y su supervision la encabeza
la Superintendencia de Economia Solidaria. El espiritu original con el que fue creada la empresa
es de caracter multiactivo, caracteristica propia e inherente a este tipo de entidades, en los Ultimos
afios nos hemos especializado mayormente en el otorgamiento de créditos por libranza, a
personal mayormente pensionado, pero también a algunos trabajadores activos de empresas
importantes en nuestro pais. Nuestro objetivo fundamental es el desarrollo de las personas
mediante un crédito de bajo monto, descontado en cuotas fijas por fibranza, que las personas
utilizan mayoritariamente como crédito de consumo para resolver muchas de sus requerimientos
de capital que no pueden suplir por con otras entidades. No obstante, sabemos que muchas
entidades del ramo cooperativo o del sector financiero prestan estos servicios, creemos fielmente
y con el correr de los afios lo hemos ratificado, que gran parte de nuestra acogida ante nuestros
asociados tiene que ver con los beneficios sociales adicionales que se prestan en nuestra
cooperativa. En cuanto al manejo dia a dia de las operaciones de la cooperativa, seguimos
operando de igual manera como lo venimos haciendo estos Gltimos afios, con el Consejo de
Administracién a la cabeza, con la Junta de Vigilancia a su lado, y el Representante Lagal que es
la cabeza administrativa de la entidad. Todo esto apoyado por un grupo de personal muy
compacto y bien entrenado que atendemos de manera personal at asociado para todos sus
requerimientos, y que se ha constituido un muy buen grupo de trabajo, muy cohesionado y familiar
que ofrecen un muy buen servicio al cliente. Los pilares en atencion al asociado son el
departamento comercial, donde se realiza toda la atencién en libranzas, se miran cupos
disponibles del asociado, se tramita su afiliacién a la cooperativa y actualizacién de datos. El
departamento de cartera, que es el gje de la compaiiia donde se tramitan los descuentos por
némina de los asociados, se Heva un buen control para tener una cartera sana ante las entidades
que mangjamos y se atienden todo tipo de requerimientos v sugerencias del asociado. El
departamento de contabilidad y tesoreria donde se manejan los desembolsos y se Hevan los
estados financieros de la entidad y todos los reportes que tenemos que hacer a los entes de
control. Y finalmente un departamento juridico que nos asesora en la parte legal v la recuperacion
de alguna cartera con dificultad de cobro. Este es entonces, un esbozo a grandes rasgos de las
actividades empresariales realizadas por la cooperativa, las cuales estan a disposicion para la
ayuda y mejoramiento de la calidad de vida del asociado y la satisfaccion de sus necesidades
prioritarias de crédito,

Pasando a la parte financiera de la empresa, podemos observar como puntos generales, que
tanto nuestro activo como pasivo han tenido un leve descenso con relacion al afo inmediatamente
anterior, consolidando un activo de los $3.266.954.845, la mayoria representado en el rubro de
cartera, que es el rubro mas representativo. No obstante, este descenso, la cartera aumento a un
monto de $3.057.619.649, debido al aumento de liquidez en los ultimos dias del afo 2025.
Patrimonialmente podemos decir que el excedente disminuyo levemente, llegando a consolidarse

en $12.858.004 que sera el monto para distribuir segin los requerimientos de ley en los diferentes
fondos.

El pasivo, igualmente bajo un 4.1% ubicdndose en los $2.398.650.605 y el patrimonio tatal
descendio ligeramente hasta llegar a $868.304.240, Cabe destacar que todos estos datos gue
nos arroja el estado financiero consolidado, lo que nos corrobora es que ha habido un leve
descenso en la colocacion de créditos, debido a la alta competencia del sector financiero
tradicional, que nos quita uno de otro asociado, y por ende debemos seguir tratando de mejorar
nuestros indicadores de atencion a los clientes que es nuestra ventaja competitiva ante este



mercado. Bl drea contable de nuestra entidad estd siempre a la disposicion de la Revisoria Fiscal,
que en sus reuniones realiza los respectivos arqueos y auditorias que garantizan el correcto
funcionamiento de nuestra entidad, y vela por el buen manejo de los recursos de la entidad.
lgualmente, que las practicas realizadas tanto en el 4rea contable, en las NIIF, en la parte
administrativa, los contratos y demas, estén acordes a los lineamientos de ley y que se efectlien
llenando la mejor de las practicas.

Para el seguimiento del presupuesto, por fortuna con el sistema contable tenemos todo muy
sistematizado y dado que la variabilidad de nuestras cifras mes a mes no son muy volétiles,
podemos decir que este tema lo tenemos muy cubierto, a no ser que alguna variable
macroeconomica muy fuerte nos afecte en este sentido. De resto los temas de reuniones y
seguimientos con el Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia y Comités, pretendemos
seguir trabajando con la misma disposicion y concentracién, pues es en estos espacios donde
realmente observamos el manejo competente de la cooperativa, miramos las cifras contables, los
balances, la ejecucion de los fondos de solidaridad y educacién principaimente todo &l tema
presupuestal para ir ajustando y navegando este camino por el que atravesamos.

Gambiando de tema, y como otro de nuestros puntos clave en el desarrolle del afic anterior, vy de
gran importancia, lo constituye el analisis del balance social de nuestra empresa es una de las
principales razones de ser de la cooperativa y es lo que nos diferencia realmente de otro tipo de
sociedades comerciales. El eje central de nuestra empresa y realmente su razén de ser es el
asociado. Por eso, nuestra empresa se concentra en varios pilares que han regido siempre
nuestro balance social, como son la excelente atencion al asociado; nuestras oficinas, aungue
pequenas presentan muy buena acogida a nuestros asociados, especialmente a los pensionados,
donde se les ofrece un calido servicio, procurando un trato muy personalizado v familiar que
muchos de ellos afirman que es una de las mejores cosas por las cuales optan por afiliarse a
nuestra cooperativa y no estar en el sector financiero tradicional. En este mismo punto podemos
agregar gue ya esta consolidado en la empresa el tema de seguridad social en el trabajo, los
controles a los comités de la cooperativa y ef dia a dia en el manejo de las politicas para ejercer
como debe ser nuestra actividad de crédito. Otro de los puntos del balance social que queremos
destacar tuvo que ver en conjunto con el comité de educacion, fue la de la capacitacion constante
y permanente del personal de la cooperativa. Esto se dio en las &reas de contabilidad, cartera y
seguimiento del sistema de gestion y seguridad en el trabajo, mediante sus directrices.

En fin, vemos como el afio se dio de manera mixta, pues, aunque hubo problemas en el sector
global de la economia, nuestra entidad salid avante y va por buen camino en la actividad
crediticia. Esto lo debemos a los ya varios afios de expetiencia y a que el manejo de la entidad,
aun siendo de crédito, se ha dado de forma muy conservadora, no asumiendo riesgos
mnacesanos en el desarrollo.

No sobra decir que tenemos siempre la vista adelante en los temas de tecnologia vy
sistematizacion, que en nuestro tipo de empresas es limitado por la consecucion de recursos,
pPero no por etlo no dejamos de mirar opciones. Con la consolidacion de la inteligencia artificial,
los nuevos sistemas de Big Data, y el desamolio de las aplicaciones de (itima generacion,
tenemos en mente mirar un grupo de mejoras para la coaperativa, entre ellas, la sistematizacion
total hacia el pagare virtual, que nos permita agilizar alin més el proceso de otorgamiento de
creéditos, sobre todo en c;udades y zonas alejadas y rurales, y el establecimiento de herramientas
como Chatbots, que agilicen mediante Whatsapp y correo, la interaccidn con e! asociado para
que fa comunicacion sea mas fluida v rapida entre las partes.



Este ha sido en general, un resumen de las actividades y responsabilidades que ha tenido la
administracién de la cooperativa durante el afio anterior 2025. Esperamos éxitos a futuro, ya que,
junto a todos los colaboradores de la cooperativa, tenemos un enfoque positivo v virtuoso, viendo
mejoras a futuro en el desempefio de la entidad. Junto a nuestros empleados, trabajadores,
asesores y en general a todos nuestros asociados, que hacen posible que la entidad siga adelante
en el crecimierfto de oportunidades de crédito para los asociados, y beneficio general a todas sus
familias. Mil grcias a todos,




